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Introduccion

El Programa de Orientacion del Colegio Pucdn,
se basa y fundamenta en los lineamientos
entregados por el Ministerio de Educacién, quienes
proponen una serie de Objetivos de Aprendizaje (OA)
qgue definen los desempefios minimos que se espera
gue todos los estudiantes logren en cada asignatura
y nivel de ensefianza. Estos objetivos integran
habilidades, conocimientos y actitudes
fundamentales para que los jovenes alcancen un
desarrollo armdnico e integral, que les permita
enfrentar su futuro con todas las herramientas
necesarias y participar de manera activa vy
responsable en la sociedad.

El Area de Orientacién forma parte del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar y se considera una
herramienta fundamental para la prevencién de
diversas problematicas que afectan a la sociedad vy,
especialmente a nuestra juventud.

Para su aplicacion, el docente debe tomar en
cuenta la diversidad entre los estudiantes en
términos de género, culturales, sociales, étnicos,
religiosos, en lo estilos de aprendizaje y en los niveles
de conocimiento. Esta diversidad esta asociada a los
siguientes desafios para los profesores:

e Promover el respeto a cada uno de los
alumnos, en un contexto de tolerancia y
apertura, evitando cualquier forma de
discriminacion y mal trato.

e Procurar que los aprendizajes se desarrollen
de una manera significativa en relacion con
el contexto y la realidad de los estudiantes.

® Intentar que todos los estudiantes logren los
Objetivos de Aprendizaje sefialados en el
curriculum, pese a la diversidad que se
manifiesta entre ellos.

Las Bases Curriculares de Orientacion tienen
como propodsito contribuir al proceso de formacion
integral de los estudiantes. Considerando que la
persona es un individuo Unico, trascendente,
perfectible y que se desarrolla en una constante

interaccidn con otros, estas bases se orientan a
promover su desarrollo personal, afectivo y social.
Ayudar al alumno a desarrollar estas tres
dimensiones, es una tarea que compromete a la
totalidad de la experiencia educativa que ofrece la
escuela por medio de sus diversas instancias. La
asignatura de Orientacion constituye un espacio
especifico disefiado para complementar esta tarea,
sin perjuicio de que, a la vez, se reconoce que la
familia de cada estudiante posee un rol y una
responsabilidad central en este proceso. Para
aquellos alumnos cuyas familias no logran cumplir
dicha funcién por cualquier motivo, la escuela
adquiere un papel aun mas relevante en este
desarrollo.

Teniendo en consideracion lo anterior, las Bases
Curriculares de Orientacion contribuyen a dotar a la
educacién escolar del sentido formativo que la Ley
General de Educacién le confiere, plasmando el
caracter integral y amplio que se le atribuye a la
educacién en su conjunto. De acuerdo a esta ley, la
educacién es entendida como un “proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas
etapas de la vida de las personas y que tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico”. Al mismo
tiempo, las bases curriculares en esta drea promueven
una experiencia educativa en consonancia con los
principios establecidos en la Constitucion Politica de
Chile, la Declaracion de los Derechos Humanos vy la
Convencién de los Derechos del Nifio.

El caracter formativo de Orientacidon responde
a la necesidad de que la escuela asuma también
como tarea el desarrollo afectivo y social de los
estudiantes.

Los objetivos de aprendizaje propuestos por el
MINEDUC se orientan al desarrollo de actitudes vy la
adquisiciéon de herramientas que permitan al
estudiante crecer en el plano personal, conocerse,
respetarse y cuidarse; establecer relaciones con los
demas en un marco de respeto y colaboracion, y
participar de manera activa en su entorno. Se busca
gue aprenda a ejercer grados crecientes de
responsabilidad, autonomia y sentido de
compromiso y que adquiera las habilidades
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relacionadas con la resoluciéon de conflictos y la toma
de decisiones en una sociedad democratica. Se
apunta asi a la promocion de las capacidades,
habilidades vy actitudes que el alumno debe
desarrollar para desenvolverse en su entorno de
manera auténoma, con un sentido positivo de si
mismo, y a la vez relacionarse de manera empatica y
responsable.

Por otra parte, se busca desarrollar vy
promover conductas de autocuidado. En este
aspecto, los objetivos de Orientacion tienen una
doble funcién: por un lado, promueven y potencian
los factores protectores y, por otro, buscan que los
alumnos identifiquen posibles situaciones de riesgo y
aprendan a evitarlas.

La
perspectiva
Institucional

Teniendo presente estos aspectos, el Colegio
Pucén se propone desarrollar todas las
potencialidades de sus Alumnos y Alumnas, de modo
gue se provoquen aprendizajes integrales, aportando
a la sociedad nifios, nifias y jovenes acorde con las
necesidades actuales de nuestra sociedad, como lo
son las habilidades de respeto, tolerancia, inclusion,
adaptabilidad, creatividad, espiritu critico, empatia,
con dominio de si mismo y con capacidad para
desarrollar sus talentos en beneficio personal y del
medio social.

La implementacién de las bases desde 1°
basico en adelante, promueve y exige cada vez
mayores niveles de autonomia en los alumnos. A su
vez, los objetivos profundizan en forma progresiva el
tratamiento de los temas y el desarrollo de las
habilidades, en las dimensiones personal, afectiva y
social de la persona. Asi, los objetivos se orientan a la
adquisicién de aprendizajes simples y concretos que

los alumnos y alumnas puedan relacionar con su vida
cotidiana y con la resolucién de problemas.

Por tanto, la implementacion del presente Plan
de Orientacion se realiza basado en la vision del ser
humano que sustenta nuestra Institucion, y que es, ante
todo, formar a una persona consciente de sus
potencialidades cognitivas, afectivas y sociales, y, por lo
tanto responsable de sus acciones; es por esto que
nuestros principios subrayan la importancia del Respeto
mutuo, la Exigencia Personal (en todo ambito), la
Tolerancia e Inclusion de las diferencias étnicas,
sociales, religiosas, culturales e ideoldgicas,
entendiendo que nuestro Colegio se erige como punto
de encuentro y no de separacion ni de confrontacion.

Nuestro Colegio tiene el privilegio de
encontrase situado en una Comuna donde confluyen
distintas miradas culturales y sociales; y nuestra tarea
es saber conciliar lo mejor de cada una de ellas, y
respetar nuestras diferencias.

Cuando queremos ensefiar a nuestros(as)
estudiantes a convivir en este nuevo modelo de
sociedad, sin duda que esto parte aqui, con cada uno de
nosotros(as).

Ante todo, este Plan de Orientacion
establece que seremos los adultos quienes
tendremos la principal responsabilidad de formar a
nuestros nifios, nifias y jOvenes, pues
fundamentalmente lo hacemos en cada segundo a
través del ejemplo, tanto en la sala de clases, en los
pasillos, en las conversaciones que realizamos en
los patios, pero, en primer término, en cada casa; el
rol del Colegio, en este sentido, es siempre
subsidiario, lo que quiere decir que no podemos
desconocer (ni olvidar) que los principales
responsables en la formacién de nifios, nifias y
jévenes son sus padres.

Esperamos que las acciones que se
proponen en este Plan de Orientacion, se
traduzcan en una buena posibilidad de
complementar la formacion que reciben Padres,
Apoderados y estudiantes en el Colegio Pucon.
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Objetivos de
Aprendizaje
como
integracion de
conocimientos,
habilidades y
actitudes

Los Objetivos de Aprendizaje definen para cada
asignatura los aprendizajes terminales esperables para
cada afilo escolar. Se refieren a conocimientos,
habilidades y actitudes que entregan a los estudiantes
las herramientas cognitivas y no cognitivas necesarias
para su desarrollo integral, para la comprension de su
entornoy para despertar en ellos el interés por continuar
aprendiendo.

En la formulacién de los Objetivos de Aprendizaje se
relacionan habilidades, conocimientos y actitudes, y por
medio de ellos se pretende plasmar de manera clara y
precisa cudles son los aprendizajes que el estudiante
debe lograr. Se con- forma asi un curriculum centrado en
el aprendizaje, que declara explicitamente cual es el foco
del quehacer educativo. Se busca que los alumnos
pongan en juego estos conocimientos, habilidades y
actitudes para enfrentar diversos de- safios, tanto en el
contexto de la asignatura en la sala de clases como al
desenvolverse en su vida cotidiana.

Las habilidades son capacidades para realizar tareas y
para solucionar precision y
adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el

problemas con

ambito intelectual, psicomotriz, afectivo y/o social.

En el plano educativo, las habilidades son importantes,
porque el aprendizaje involucra no solo el saber, sino
también el saber hacer y la capacidad de integrar,
transferir y complementar los diversos aprendizajes en
nuevos con- textos. La continua expansiony la creciente
complejidad del conocimiento demandan cada vez mas
capacidades de pensamiento que sean transferibles a
distintas situaciones, contextos y problemas. Asi, las
habilidades son fundamentales para construir un
pensamiento de calidad, y en este marco, los
desempefios que se consideraran como manifestacion
de los diversos grados de desarrollo de una habilidad
constituyen un objeto importante del proceso
educativo. Los indicadores de logro explicitados en
estos Programas de Estudio, y también las actividades
de aprendizaje sugeridas, apuntan especifica- mente a
un desarrollo armdnico de las habilidades cognitivas y
no cognitivas

En el &mbito de lo no cognitivo, las asignaturas de la
presente propuesta incluyen habilidades que
pertenecen al dominio psicomotor, es decir, incluyen
las destrezas fisicas que coordinan el cerebro con la
actividad muscular. Habilidades relacionadas con el
movimiento, la coordinacion, la precision, la imitacién
y la articulacién son parte central de los Objetivos de
Aprendizaje, y su desarrollo es una condicién
indispensable para el logro de habilidades como la
expresion, la creatividad, la resolucién de problemas,
entre otras.

Los conocimientos corresponden a conceptos, redes
de conceptos e informacién sobre hechos, procesos,
procedimientosy operaciones. La definicion contempla
el conocimiento como informacion (sobre objetos,
eventos, fendmenos, procesos, simbolos) y como
comprensién; es decir, informacién integrada en
marcos explicativos e interpretativos mayores, que dan
base para desarrollar la capacidad de discernimiento y
de argumentacion.

Los conceptos propios de cada asignatura ayudan a
enriquecer la comprensién de los estudiantes sobre el
mundo que los rodea y los fendmenos que les toca
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enfrentar. El dominio del vocabulario especializado les
permite comprender mejor su entorno cercano y
reinterpretar el saber que han ob- tenido por medio del
sentido comun y la experiencia cotidiana. En el marco
de cualquier disciplina, el manejo de conceptos clave y
es fundamental para que los
estudiantes construyan nuevos aprendizajes a partir de
ellos. El logro de los Objetivos de Aprendizaje de las
Bases Curriculares implica necesariamente que el
alumno conozca, explique, relacione, aplique y analice
determinados conocimientos y conceptos en cada
disciplina, de forma que estos sirvan de base para el
desarrollo de las habilidades de pensamiento.

de sus conexiones

Las actitudes son disposiciones aprendidas para
responder, de un modo favorable o no favorable,
frente a objetos, ideas o personas. Incluyen
componentes afectivos, cognitivos y valorativos, que
inclinan a las personas hacia determinados tipos de
conductas o acciones.

Las actitudes cobran gran importancia en el ambito
educativo, porque trascienden la dimensién cognitivay
se relacionan con lo afectivo. El éxito de los
aprendizajes depende en gran medida de las actitudes
y disposiciones de los estudiantes. Por otra parte, un
desarrollo integral de la persona implica,
necesariamente, el considerar los ambitos personal,
social y ético en el aprendizaje.

Las Bases Curriculares detallan un conjunto de
actitudes especificas que se espera desarrollar en
cada asignatura, que emanan de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales. Se espera que, desde los
primeros niveles, los alumnos hagan propias estas
actitudes, que se aprenden e interiorizan mediante un
proceso permanente e intencionado, en el cual es
indispensable la reiteracion de experiencias similares
en el tiempo. El aprendizaje de actitudes no debe
limitarse solo a la ensefianza en el aula, sino que debe
proyectarse en los dmbitos familiar y social.

Ejes de
Contenidos

Sin perder de vista que la persona es un individuo
Unico, que debe ser entendido en su integralidad, los
propodsitos formativos se han organizado en torno a
diversas dimensiones de la persona que son
interdependientes entre si.

Las bases de Orientacion estan organizadas en cuatro
ejes tematicos, que son las dimensiones en torno a las
cuales se agrupan los objetivos de aprendizaje. Dichos
ejes son:

Crecimiento personal

Este eje promueve el desarrollo individual de los
estudiantes, a partir del reconocimiento de que cada
uno de ellos es un individuo Unico, original vy valioso,
que crece en contacto con una comunidad, que tiene
la facultad de conocerse y la capacidad de proyectarse
y superarse, tomando en cuenta sus capacidades y
limitaciones. Desde esta perspectiva, se busca el
conocimiento y la valoracion de si mismo y de los
demas; el reconocimiento de las emociones y sus
formas de expresién, el desarrollo y cuidado de la
afectividad y sexualidad, asi como la promocién de la
vida saludable.

Los objetivos del eje de Crecimiento Personal se
organizan en cuatro areas:

Conocimiento de Si mismo y Valoracidn Personal.

Tiene como propdsito el conocimiento progresivo de si
mismo, que permita desarrollar y fortalecer el concepto
de si mismo de los estudiantes. Los objetivos de esta
area apuntan a conocer y reflexionar sobre las
caracteristicas personales, identificar sus fortalezas y
potenciarlas, asi como también reconocer desafios de
crecimiento y superacion personal.
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Desarrollo Emocional

Promueve la capacidad de contactarse consigo mismo
y con los demas por medio de la comprensién vy la
comunicacién de los sentimientos y emociones propios
y de otras personas. A su vez, los objetivos de esta area
buscan que los alumnos comprendan la influencia de
las emociones en sus ideas, comportamiento y
relaciones, y que logren desarrollar la capacidad de
integrarlas en funcién del desarrollo personal y la
relacion con los demas.

Afectividad y Sexualidad

Las bases promueven, a lo largo de los distintos niveles
educativos, el desarrollo de la afectividad de los
estudiantes. En el caso de 1° y 2° basico, se busca el
reconocimiento de las manifestaciones de afecto que
reciben de otras personas y que comprendan su
importancia, observando a la vez que estas se pueden
expresar de multiples maneras. A partir de 3° basico,
los objetivos integran las dimensiones de afectividad y
sexualidad. Estos objetivos estan orientados a que los
estudiantes comprendan el vinculo que existe entre
estas dos dimensiones, asi como los cambios que van
experimentando las personas en sus vidas en relacién
con ellas, reconociendo y respetando los diferentes
ritmos de este desarrollo.

Vida saludable y Autocuidado

Se refiere a las practicas cotidianas que favorezcan el
desarrollo integralmente saludable de los estudiantes,
abordando formas de prevenir los efectos del consumo
de sustancias, del estrés, de la sexualidad temprana, de
la mala nutricion, la falta de ejercicio y otras situaciones
de riesgo que puedan afectar su bienestar. Se busca
desarrollar el reconocimiento y valoraciéon de la persona
como posee- dora de un cuerpo cuyo cuidado le
permite (y le permitird) desarrollar su proyecto de vida.
A partir de 3° basico, los objetivos de esta area
promueven directamente la proteccion de los
estudiantes ante los riesgos asociados al consumo de
sustancias. Con este fin, los objetivos apuntan al
reconocimiento de las causas y consecuencias del

consumo de drogas, asi como la identificacion de
factoresy estrategias que protegen a los estudiantes de
Su consumo.

Relaciones
Interpersonales

Este eje promueve valores, actitudes y habilidades para
una convivencia respetuosa, solidaria y democrdatica, en
un marco de respeto y valoracion por el otro. Junto con
esto, los objetivos de este eje buscan el desarrollo de
herramientas para resolver conflictos y problemas
interpersonales de manera constructiva.

Los objetivos de aprendizaje de este eje se organizan en
dos areas:

Convivencia Escolar : Estructura y Formacion

A partir del reconocimiento de la dignidad humana, se
fomenta el desarrollo del respeto, la aceptacion de las
diferencias individuales, la escucha empadtica, la
solidaridad y las buenas relaciones interpersonales, con
el fin de que pueda establecer relaciones y vinculos
constructivosy enriquecedores. En los primeros niveles,
esto se promueve principalmente fomentando el buen
trato, el compartir con sus pares y el respeto a los
demas. A medida que se progresa, se espera que los
estudiantes desarrollen la capacidad de empatizar con
el otro, respetando opiniones y formas de pensar
diferentes, aceptando la diversidad, evitando la
discriminacion y toda forma de violencia.

Este eje tiene por objetivo, abordar con nuestros(as)
alumnos(as) y familias, todos los aspectos que involucra
la Convivencia Escolar en el Colegio Pucon. La idea es
conocer e internalizar aquellas conductas esperadas
para una sanay armonica Convivencia, donde el punto
central es el Respeto Mutuo. A partir de aqui, se elabora
una normativa que dichos

permite  regular

comportamientos, y que configuran nuestras Reglas y
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Procedimientos de Convivencia. Por lo tanto, resulta
fundamental que todos y todas quienes componen la
Comunidad Educativa del Colegio Pucdén conozcan,
internalicen las Normas y Protocolos que se establecen
en el Manual de Convivencia Escolar.

Resolucion de Conflictos Interpersonales

Promueve el uso herramientas para enfrentary

resolver, en forma progresivamente autdonoma,
situaciones de conflicto con otras personas, utilizando
estrategias que resulten pertinentes. Debido a que
existen diversas estrategias de resolucién de conflictos
gue pueden resultar pertinentes a una convivencia
democratica, los objetivos no prescriben una
metodologia especifica a considerar al respecto.

Participacion y
Pertenencia

Este eje desarrolla la capacidad de insertarse en los
espacios de participacion, especialmente en su
comunidad escolar, adquiriendo las herramientas que
permitan al alumno integrarse de manera responsable,
activa y democratica, demostrando respeto por los
otros y por los acuerdos toma- dos. Los objetivos de
este eje se hacen cargo de propdsitos formativos
asociados a la instancia de Consejo de Curso?
entendiendo esta como un espacio de participacién
institucionalizada, de organizacion y toma de
decisiones democraticas.

Trabajo Escolar

Este eje promueve el desarrollo de habitos vy
actitudes que favorecen el aprendizaje y que son re-
levantes para el desarrollo intelectual y académico de
los estudiantes, como el esfuerzo, la perseverancia, la

responsabilidad y la honestidad. Junto a lo anterior, se
promueve la motivacion de los estudiantes por
aprender y la disposicién a desarrollar sus intereses. La
progresion de aprendizajes en esta area se establece
mediante el despliegue crecientemente auténomo de
estos aspectos, asi como de la valoraciéon por el
aprendizaje y el uso de estrategias para facilitarlo.
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APLICACION DE UNIDADES
MENSUALES DE
ORIENTACION
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 1 “Organizacion inicial de nuestro Afio Escolar” Marzo

OBIETIVOS DE LA UNIDAD
e Promover el ordenamiento necesario para establecer un buen trabajo escolar.
e Establecerlas normas y limites necesarios al interior del curso, y a nivel Colegio, que nos permitan tener una sana Convivencia Escolar.
e Establecer algunas rutinas y habitos de ordenamiento interno, que favorezcan la convivencia del grupo-curso, y la calidad de los aprendizajes.
e Establecer contacto con los Apoderados del curso, para compartir los lineamientos establecidos por el curso, de modo que ellos(as), en su rol
de padres, apoyen y alienten el cumplimiento de estos objetivos.

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR

ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Bienvenida del Curso, presentacién alumnos(as) Nuevos Profesor(a) Jefe
Entrevista Alumnos(s) nuevos Profesor(a) jefe
Entrevista Apoderados nuevos Profesor Jefe
Carpeta de Entrevistas del Curso = actualizada y en buen estado Profesor Jefe
TEMATICAS A ABORDAR

1. Socializacion y Andlisis del Manual de Convivencia Escolar
2. Revision principales aspectos de Convivencia Escolar:
a. Respeto

b. Colegio Pucon “libre de celulares”
c. FormasdeJuego
d. Normasy Sanciones Profesor(a) Jefe y Coordinador(a)
e. Tiempos de estudio, recreacion, labores de casa, ... Convivencia Escolar
f. Procedimientos Cotidianos

i. Atrasos

ii. Uniforme

iii. Presentacion Personal

iv. Asistencia a clases Coordinador Convivencia Escolar

v. Uso de Patios (canchas de futbol)
3. Disefio de intervencién de acuerdo a principios de “Escuela Tota
a. Tematicas de Talleres a realizar durante el mes acorde con necesidades de los cursos
CONCEPTO MENSUAL | Ordenamiento Personal

I”
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO

Ne 2 “Importancia de la Lectura en nuestro Desarrollo ” Abril
OBIETIVOS DE LA UNIDAD

e Promover la importancia de la lectura como proceso de desarrollo intelectual y emocional

e Fomentar habitos de lectura personal

e Propiciar instancias de lectura personal y grupal, tanto en los recreos como en la hora de almuerzo.

e Fomentar la entrega de instrucciones a través de mensajes escritos.

e Compartir, con los alumnos(as), experiencias de libros que han resultado significativos para ellos(as).

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR
ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE

Fomentar instrucciones para el curso, a partir de mensajes escritos (Diario Mural, | Profesor(a) Jefe
paneles, ....)
Establecer un sector en el patio “Libre de Ruido (y pelotas)”, para sentarse a leer. Coordinador(a) Convivencia Escolar

instrucciones, en silencio.

Establecer acciones en las distintas asignaturas, que favorezcan la lectura inicial de | Coordinador(a) de Ciclo

Profesor de Asignatura

posibilidad de compartir lo leido.

Vincular acciones del “Dia del Libro” con momentos de lectura personal, y con la | Profesores de Lenguaje

TEMATICAS A ABORDAR

la Lectura.

y de la lectura

1. (Para quésirve leer? Importancia en el desarrollo neurolégico en la implementacion del habito de

2. ¢Qué libro estoy leyendo? Espacio donde cada alumno(a) puede hacer referencia al libro que se | Profesor(a) Jefe
encuentra leyendo, sefialando los aspectos que le han llamado la atencién.

3. Principales escritores(as) mundiales: por qué llegaron a ser famosos. Realizacién de panel mural.

4. Aprendiendo a leer las instrucciones: coordinar que las instrucciones de trabajos, guias, y/o | Profesor(a) lJefe vy
evaluaciones vayan escritas. Dar tiempo para leerlas y luego aclarar dudas Convivencia Escolar

5. Realizar actividades integradas con otras asignaturas, que permitan relevar la importancia del Libro | Profesor(a) de Asignatura

Profesores(as) de Lenguaje

Coordinador(a)

CONCEPTO MENSUAL

Imaginacién y Creatividad a partir de la Lectura
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 3 “La Familia es el principal pilar de nuestra Formacion” Mayo
OBIETIVOS DE LA UNIDAD
e Promover la Familia como el principal ente de formacién y desarrollo.
e Establecer procesos de ordenamiento al interior de la Familia, que posibiliten una convivencia sana y armonica: labores personales en la casa,
responsabilidad personal.
e Generar Respeto y establecer limites al interior del hogar.
e Establecer principales rutinas de vida durante el tiempo en el hogar.
LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR
ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Conocer la Familia de cada alumno(a), de dénde vienen, en qué trabajan, .... Profesor(a) Jefe
Exposiciones individuales de presentacidn de la Familia Profesor(a) jefe
Realizacidn de paneles con la informacion recogida. Profesor Jefe
TEMATICAS A ABORDAR
1. Laimportancia de la Familia en la formacién de nifios(as) y jovenes Profesor(a) Jefe
2. La Evolucidn histérica de la conformacién familiar.
3. Historia de Familias tradicionales de Pucén
4. Principales rutinas a abordar en Familia:
a. Tiempos de Estudio y Recreacion.
b. Labores personales de ayuda al sistema familiar
5. Responsabilidad de la Familia en la formacién de los nifios(as) y jévenes: Coordinador(a) Convivencia Escolar
a. Creaciodn de video clips con capsulas de Ensefianza Positiva Profesor(a) jefe
b. Creacién de tripticos, gufas, folletos donde se socialicen las principales normas y
rutinas que deben fomentarse desde el hogar. Coordinacién de Ciclo y Coordinador de
6. Celebraciéon del Dia de la Familia: realizar actividades que permitan compartir con | Convivencia Escolar
Apoderados(as)
CONCEPTO MENSUAL | La base de toda Comunidad es la Familia
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 4 “Nuestro Compromiso Institucional: El Buen Trato” Junio

OBJETIVOS DE LA UNIDAD
e Promover el buen trato entre todos(as) los(as) integrantes de la Comunidad Educativa

e Aprender a resolver nuestras diferencias de manera respetuosa.
e Fomentar que la Convivencia es Responsabilidad de todos(as).
e Socializar los pasos a seguir en la resolucién de conflictos y/o diferencias

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR

ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Realizar Panel por curso con los principales aspectos a resolver Profesor(a) Jefe
Realizar actividad por Ciclo, donde se revisen los compromisos adquiridos a principio | Profesor(a) jefe

de afio.
Realizar Tarde de Juegos, donde se recalque la importancia de establecer limites y | Coordinador(a) Convivencia Escolar
normas cuando se comparte con otros(as).
Realizar Acciones acorde con la pirdmide de Escuela Total, por Ciclo Coordinador de Convivencia Escolar
Realizar Taller de Buena Convivencia Escolar Profesor(a) jefe

TEMATICAS A ABORDAR
1. Realizar, con el grupo curso, mural con los principales problemas o dificultades que han
tenido para mantener el compromiso del Buen Trato. Profesor(a) Jefe
2. A partir del trabajo anterior, realizar mural con los compromisos para el siguiente semestre. | Coordinador(a) -Conv. Escolar
3. Realizar una Encuesta a Apoderados del Ciclo, para conocer la percepcién sobre la | Profesor(a) Jefe — Coordinador(a) Conv. Esc.

Convivencia Escolar en el Colegio. Profesor(a) Jefe
4. Fomentar mecanismos que impliquen la resolucién pacifica de conflictos entre los
alumnos(as). Profesor(a) Jefe

5. Valorar la Diferencia entre las personas, como una instancia de crecimiento personal. La
Inclusién Social.

CONCEPTO MENSUAL La Convivencia Escolar depende de todos(as)
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 5 “Vida Saludable y Autocuidado” Julio - Agosto

OBIETIVOS DE LA UNIDAD
e Establecer comportamientos alimenticios basados en principios de vida saludable
e Conocer los problemas fisicos y emocionales que conlleva una mala alimentacion.
e Fomentar la vida natural, con rutinas de ejercicios permanentes.

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR

ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Realizar difusién de programas de alimentacion saludable (exposiciones, tripticos,...) | Profesor(a) Educ. Fisica
Fomentar el consumo de alimentacién saludable Profesor(a) jefe

Dar a conocer los trastornos por aspectos relacionados con una mala alimentaciéon | Profesor(a) Educ. Fisica
(problemas fisicos y psicoldgicos)

Realizar actividades que implican propiciar una buena calidad de vida Profesor(a) Jefe
Uso de tecnologia y Alimentacién Profesor(a) Jefe
TEMATICAS A ABORDAR
1. Minutas o Programas de alimentacién que incorporan la alimentacion saludable.
2. ¢Qué es una Alimentacién Saludable? éPor qué debemos conocerla y seguir sus principios? Profesor(a) Educacion Fisica +
3. Efectos fisicos y psicoldgicos de una mala alimentacion. Profesor(a) Jefe
4. Cerebroy Alimentacion.
5. Alimentacion y Tecnologia Digital. ¢Afecta el desarrollo el uso de pantallas mientras estoy

comiendo?
Los trastornos alimenticios.
Rutinas de alimentacién saludable: el rol de los padres.

~No

Encargado Vinculaciéon con el Medio

CONCEPTO MENSUAL Mi alimentacion determina lo que soy
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 6 “Nuestra historia establece nuestra Identidad” Septiembre

OBIETIVOS DE LA UNIDAD
e Establecer los factores bioldgicos y socio culturales que configuran nuestra Identidad Personal.
e Comprender que, dentro de la diversidad cultural en que nos encontramos inmersos, existen principios que logran unirnos como sociedad.

e Conocer los principales hechos de la historia de nuestro pais, que nos han convertido en una sola nacién.
LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR

ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Realizar trabajos individuales y grupales sobre la biografia de grandes personajes; a | Profesor(a) Jefe
continuacion, realizar lo mismo pero a nivel personal.
Identificar las principales diferencias socioculturales que el Estudiante tiene con | Profesor(a) jefe
otros compafieros(as), y como estas se difunden en el dia a dia.

éCudles son los aspectos que definen nuestra identidad como pais? Profesor Jefe

Principales hechos de nuestra historia que nos han convertido en el pais que hoy | Profesor(a) Cs. Sociales

SOMOS.

Establecer los Principales Hitos de la Independencia de nuestro pais. Profesor(a) Cs. Sociales

Abordar la Identidad Personal e Identidad Nacional Profesor Cs. Sociales
TEMATICAS A ABORDAR

8. lIdentificar los principales elementos de la historia personal, que determinan el cémo soy hoy.

9. Observar las diferencias que se establecen con otras culturas o con otras personas. Analizarlas,
respetarlas, valorarlas.

10. Establecer estrategias para determinar los principales elementos que conforman nuestra | Profesor(a) Jefe y Coordinador(a)
Identidad Nacional. Convivencia Escolar

11. Elegir 2 hitos de nuestra historia de independencia nacional, que puedan ser explicados,
analizados, debatidos. Hacer esquemas, dibujos, representaciones.

12. Fomentar la internalizacion de elementos de nuestra cultura nacional, las que, a partir de las
distintas culturas ancestrales, logra transformarse en una sola nacién.

13. Fomentar la participacién de alumnos(as) en el Desfile Patridtico comunal

Encargado Vinculacion con el Medio

CONCEPTO MENSUAL | Nuestra Identidad Nacional
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 7 “Somos Colegio Pucén” Octubre

OBIETIVOS DE LA UNIDAD
e Internalizar los principales aspectos que conforman nuestra Institucion.
e Socializar los principales hitos de nuestra Historia Institucional
e Fomentar el reconocimiento de simbolos propios de nuestra Identidad.
e Fomentar la linea valdrica y formativa de nuestro Colegio.

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR

ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Desarrollar lineas de tiempo con la Historia del Colegio Profesor(a) Jefe
Desarrollar infogramas, exposiciones, murales con la historia del Colegio Profesor(a) jefe
Fomentar la linea de excelencia académica del Colegio Direccion
Tomar contacto con exalumnos, exprofesores o exdirectivos para que visiten el | Direccion y Profesores Jefes
Colegio.
Realizar charlas donde se cuente la historia del Colegio Encargado de Vinculacion con el Medio
TEMATICAS A ABORDAR

1. Dar a conocer la Historia del Colegio Pucdn: Fundadores, Trabajadores que han pasado por el
Colegio, Generaciones de alumnos, grandes hitos de la Institucion.

2. Desarrollar trabajos artisticos que den cuenta de la historia del colegio.
3. Propiciar una exposicion fotografica con la historia instruccional. Profesor(a) Jefe Coordinador(a)
4. Realizar exposicidon con testimonios escritos de exalumnos. Convivencia Escolar y Encargado de
5. Coordinar visitas a cursos con ExDirectores o Fundadores del Colegio, par compartir sus anécdotas | Vinculacidon con el Medio.

con el Colegio (Tertulias).
6. Realizar Misa Institucional de Aniversario del Colegio.
7. Realizar actividades recreativas con sello institucional (Fomentar valores como el Respeto, cuidado

del Medio Ambiente, Amistad, resolucion pacifica de Diferencias, ....

CONCEPTO MENSUAL | Nuestra Identidad como Colegio Pucdn
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UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 8 “Desarrollo de la Afectividad y Sexualidad” Noviembre

OBJETIVOS DE LA UNIDAD
e Promover conceptos correctos del desarrollo de la Afectividad y Sexualidad

e Favorecer comportamientos adecuados en la expresién de los afectos

e Conocer los limites en la interaccion con otras personas.

e Establecer limites de autocuidado en torno a la corporalidad y desarrollo afectivo

e Propiciar mecanismos sanos y armoénicos en las relaciones con otros(as).

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR
ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Socializar los nombres correctos de los distintos componentes de nuestro cuerpo Profesor(a) Jefe
Establecer las zonas del cuerpo que pueden y las que no pueden ser tocadas por otras personas. Profesor(a) jefe
Sefialar comportamientos adecuados en las interacciones con otros(as). Profesor Jefe
Autocuidado emocional y fisico al momento de interactuar con otros(as) Profesor Jefe
TEMATICAS A ABORDAR

PreKinder a 52 basico:
1. Desarrollo de la afectividad: reconociendo emociones y cémo las debo expresar. Profesor(a) Jefe y Coordinador(a) Convivencia

Los juegos: como me gusta que me traten v/s cdmo no me gusta que me traten

Uso de palabras groseras en el juego.

Como resolver nuestras diferencias: evitar los golpes y las palabras ofensivas

Las partes de mi cuerpo que nadie debe tocar: el seméforo.

Qué hacer si alguien pasa del limite del semaforo.

Escolar

o Uk wN

62 a 82 bésico
1. Desarrollo de la sexualidad: caracteristicas psicobioldgicas de la edad.
2. Desarrollo adecuado de la afectividad: expresidén de emociones y sentimientos. Profesor(a) Jefe y
3. Proteccién corporal y afectiva. Coordinador Convivencia Escolar
4.  Factores Protectores v/s Factores de Riesgo.

1a IV Medio
1. Caracteristicas psicobioldgicas de la etapa del desarrollo Profesor(a) Jefe

Desarrollo sano y armdnico de la Afectividad. Coordinador de Convivencia Escolar

Relaciones de Pareja : limites y “banderas rojas”.

Violencia en el pololeo.

Responsabilidad legal en las relaciones de pareja.

Prevencion del embarazo adolescente

o vk wN

CONCEPTO MENSUAL Autocuidado Personal

NOIDVLN3IIHO 3 SFTVNSNIIA SIAVAINN



UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD PERIODO
Ne 9 “Mirando cuanto he progresado” Diciembre

OBIETIVOS DE LA UNIDAD
e Realizar una autoevaluacioén con los aspectos logrados y aquellos no logrados durante el afio.
e Evaluar qué situaciones me llevaron a no lograr los objetivos esperados, y como puedo alcanzarlos el proximo afio.
e FEvaluar mis aspectos positivos y aquellos en que alun presento desafios. ¢ Me he transformado en la persona que queria al principio de afio?

LINEAMIENTOS GENERALES A ABORDAR

ACCIONES SUGERIDAS RESPONSABLE
Realizar procesos de Autoevaluacion con los alumnos(as), tanto individual como | Profesor(a) Jefe
grupal.
Realizar compromisos individuales con los Planes de Mejora. Profesor(a) Jefe
Realizar Encuesta a Apoderados para conocer su percepcidn sobre el Afio Escolar | Coordinador Convivencia Escolar
2025
Realizacion de Ceremonias de Cierre de Afio Encargado de Vinculacion con el Medio + Profesor(a) Jefe
TEMATICAS A ABORDAR
1. La Autoevaluacion como proceso de mejora continua.
2. ldentificar Fortalezas y Debilidades del trabajo realizado por el alumno(a) Profesor(a) Jefe y Coordinador(a) Convivencia
3. Compromisos escritos de mejora para el préoximo afio. Escolar
4. iQué es la Excelencia Académica?
5. Opinidén de los Apoderados del Curso, percepcion del trabajo escolar realizado.

CONCEPTO MENSUAL | Evaluemos lo que hemos aprendido este Afo
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