COLEGIO PUCON

PLANIFICACION ANUAL vy
PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ANO ESCOLAR 2025

El presente instrumento pedagdgico tiene
como fin organizar las distintas actividades
a realizarse durante el afno académico, las
cuales deben apuntar a fortalecer un clima
de Convivencia Escolar que permita el
desarrollo  integral de todos (as) Ilos
estudiantes, familias y colaboradores del
Colegio Pucon.

Periodo Febrero 2025 a Enero Afio 2026
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PLANIFICACION ANUAL y
PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ANO ESCOLAR 2025

| MES FEBRERO MES ENCUENTRO Y BIENVENIDA
E FECHA E OBJETIVO i HORARIO i ACTIVIDAD i AREA i RESPONSABLE i EVIDENCIA E
+ Miércoles 26 : Sociabilizar 10:30 hrs : Reunioén Equipo Directivo | Liderazgo ! Directora ' e Actadelareunion
: de febrero ' normas de e Organizacion :
* Convivencia actividades
+ Escolary Plande ! : semanales : . :
] : Gestion de la e Bienvenida :
: Convivencia incorporacion
\ Escolar ; : nuevos integrantes ! : :
] : al equipo :
e Lineamientos
] d generales : ] 0
] : e Entrega de :
carpetas con
documentos
t Jueves 27 : Difundir elPlan 08:30 + Ingreso equipo directivoy : Liderazgo : Equipo i e Asistencia Reloj
+ de febrero : de Gestion de : : administrativos : : Directivo : Control
: convivencia
+ Escolar i 09:00a16:00 ! Ingreso equipo docente, .  Gestion  : Equipo i e Invitacion
' asistentes de la educacion ! Convivencia ! Directivo : e Cronograma de
: : + Actividad Socioemocional : Escolar— : Coordinacién actividades :
: : e Dinamica : Prevencionista ! general '
Bienvenida
: : i e Trabajo en Equipo — :
: : Integracion : ' '
e Metas
S SO L i..._.e _Estlodeliderazgo : .. R
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Planificacion,
pruebas de
diagnéstico y
programa de
estudio

: e Vinculo Colegio — 1
: : ! ! alumnos(as) - : : : !
S L L D o Profesores (as) _____. S £ e e e e E
i Viernes 28 de : Difundir el Plan . 09:10a10:10 . Consejo General i Liderazgo . Directora, . e Acta Consejo '
: febrero ' de Gestion de e Presentacion Equipo ' Convivencia
: convivencia Directivo desafios i Escolar, UTP.
: i Escolary : : 2025 : : : '
' documentos __________________ _______________________________
\ normativos : 10:30 a 11:30 : Consejo General
e Aspectos relevantes :
i ‘ ] ] del funcionamiento . 0 0 1
del Colegio —
Administrativos .
i ; ] ] e Perfil profesional ' 0 0 1
e Marco normativo
institucional
: : b eeens .._..e Pananual e e e e e :
0 ' Plan de Gestiény 0 Gestion ' Encargadode : e Registro de correos !
+ Documentos normativos : Convivencia : Convivencia i e Archivador
e Enviode + Escolar actualizado en
! C 0 i documentos a los 0 i i secretaria y Sala ]
distintos Prof.
i ‘ ] : estamentos i : i 1
e Actualizar
Archivador consulta :
con documentos
i ; b e Do nuevo periodo i .. ... O :.
+ 12:00 a2 13:00 : Reunién Departamentode : Liderazgo ' Roberto E. e Acta Consejo
+ profesores (as) Jefes
; ‘ ] ] e Orientaciones para ! 5 5 '
la intervencién con !
alumnos(as) y
: : s e Apoderados(as) ____. s e e :
12:00 a 13:00 Profesores sin jefatura 1 Gestion r Docentes -' e Reporte '
e Trabajo en +  Curricular  : asignatura planificacién en App
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| MES MARZO - MES DEL ENCUENTRO EDUCATIVO
| FECHA i OBJETIVO ! ~HORARIO ! ACTIVIDAD i AREA i RESPONSABLE : EVIDENCIA ;
! Lunes 03 * Generar acciones : 08:30 a 10:00 : Consejo General +  Liderazgo : Direccion e Acta Consejo
' marzo ' que e Lineamientos acto !
1 promuevan una ! g inicio de ario 0 0 0
: ' sana : ; escolar : ; : :
' convivencia al b e R e T .
+ interior de : 10:30a12:00 | Consejo Convivencia i Convivencia . Convivencia . @ Acta de reunion
: ! nuestro Colegio ! + Escolar +  Escolar  : Escolar ' o Difusion de PPT :
i e Sepresenta
: : resumen con las : : :
: : dificultades en el :
: E ; ; ambito de la ; 5 5 E
: : Convivencia Escolar, : :
: : afio anterior para :
S I b b su_seguimiento ‘i ST
+ Miércoles 05 : Promover » 07:45 Recepcion Estudiantes + Convivencia + Equipo de 1o Cronograma semanal
+ de marzo + actividades de ] 1 todos los niveles ' Escolar ' gestion 0
: : reflexionentorno : e o o e :
+ al Clima + 08:00209:30 : Bienvenida Alumnos(as) : Convivencia : Jefatura— o Cronograma de '
+ de Convivencia : » Jornada de encuentro Escolar i Docentesde |  actividades
: ' Escolar que ' Educativo | drea ' e Registro Visual :
' se vive en el . S e o T
: + Colegio, 1 10:00a10:30 ! Acto Civico, inicio ; : Equipo,CE e Libreto de la actividad :
» incorporando los : e Actointerno inicio ! ' : ® Registro fotografico
] » distintos de afio escolar 2024 : :
. estamentosdela ! ; e Palabras de la ; : :
: i Comunidad Directora ;
+ Educativa e Palabras Centrode :
Alumnos
; : e Presentacion del : : '
; ; i i Equipo ] E : ]
110:30 a 13:00 | Clases segun horario T Gestion  : C. de ciclo Ve Registro actividades |
' hrs ' curricular i libro digital
14:00 Consejo de Ciclo q o Acta de reunion
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: e Evaluacién marcha ! ]
de los cursos .
e Lineamientos del
L : L o cgo L L L :
' 12 de marzo 1 r 17:30 Horas ' Reunion con Apoderados 1 Liderazgo ' Equipo de -' e Mail con Invitacién '
: (as) nuevos i Gestion e Actade lareunion
+10al14de  : Generar acciones : A definir ' Reunién Directorio +  Liderazgo : Directorio e Acta de la reunion
i marzo : que + Fundacioén con Sindicato : Fundacion i o Invitacion
] i promuevan una | ] , 5 5 1
: : sana : ! ! : : i
: convivencia al
; i interior de ] ] ; 0 0 1
S ;.nuestro Colegio .} .. __..._...._.. e e R e i
+ Lunes 10 de : Incorporar + 08:00209:15 : Dia Internacional de la 1 Plande : Convivencia i & Registro fotografico
i marzo + actividades en las i hrs + Mujer (sabado 08) +  Sexualidad i Escolar del trabajo realizado.
! ' cuales se vinculan ] e Programa de + afectividady ! 1o Cronograma de ]
: los Planes : actividades género : Docentes i actividades
» complementarios relacionadas al rol
! ' de acuerdo a las : i de la mujer para 0 i i ]
+ politicas trabajar desde todas :
; i Ministeriales. : ] las asignaturas (PK | i i 1
: : : : a IV medio) E E : i
e Reseifia historica
; ‘ ] ] conmemoracion Dia | 0 0 1
Internacional de la
e e e o muer a 5 5 e
i ‘ ] ] e Mujeres destacadas | 0 0 1
a nivel nacional y
mundial Exposicién
en muralesdeuna .
! C 0 i mujer destacada, ' : : ]
por medio de sorteo
por curso a trabajar
Martes 11 de 16:30 hrs Consejo de Profesores Plan C. de Ciclo e Minuta de reunion
marzo e Presentacion Plan Ambiental

Colegio

' Coord. Plan ‘e Mail envio de Planes !
i Ambiental i respectivos

i Ambiental del i

...........................................................................................................................................................



Desde el 10
al 14 de
marzo

Desde lunes
17 de marzo

Jueves 20 de
marzo

Lunes 24 de
marzo

Semana 24 de
marzo

Viernes 28 de
marzo

Promover la
aplicacion y

analisis de DIA
Académico y
Socioemocional en
sus tres momentos
Fomentar
participacion
de la comunidad
educativa

pooococoofoocoooocooooncooocooboooo0oo000000000000000000000000000000004

A definir

Horario segun
cronograma
semanal

Horario segun
cronograma

T T T T

Lineamientos de
trabajo

Definicion de metas
del afo en el area.
Presentacion Plan
de Formacion

Reuniones por
estamentos :

Comité Paritario
Comité de
Seguridad Escolar
Comité de
Convivencia Escolar

Aplicacion Diagnéstico
Integral de Aprendizaje

Fase diagnéstico

1° Reunién Consejo
Escolar

B T T T T e

Formacion
Integral

Plan de
Seguridad
escolar

Gestion
Académica

S L

E. de Con. Esc.

Encargado
Comité

C. de Ciclo

Docentes del
area
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Minuta de reunién
Mail de invitacion a
reunion

Calendario de
aplicaciéon
Reporte de la
aplicaciéon

Plan de trabajo Anual

Acta reunion

Inicio Proceso Renovacion
Centro de estudiantes

Horario segun
cronograma
semanal

10:00 a 12:30

Conformacion de
Tricel
Inscripcién de listas

Reunion de Apoderados
Dpto. profesores jefes

Simulacro de Emergencia

Tematica :
Contingencia
volcanica

Convivencia
Escolar

Liderazgo

Profesor Asesor

Inspectoria

Profesores
Jefes

Comité de
Seguridad
Escolar

Acta conformacién de

Tricel
Programa del
proceso.

Minuta de reunién
Registro Asistencia

Programa de la
actividad

Reunién de
evaluacion
Registro fotografico

...........................................................................................................................................................
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' Lunes 18 al  : Generar acciones : Durante el Implementacion Plan © Convivencia : E. conv. Escolar ;: e Minuta reunién Carta
' jueves 28 de : que + periodo + Tutorial +  Escolar ' inv. a tutores
i marzo : promuevan una : e Difusion del : Docentes y i e Inscripcion y
: 1 sana : : programa : : asistentes : asignacion '
' convivencia al e Inscripcion de
+ interior de tutores
; i nuestro Colegio ] ] e Asignacion de ; 0 0 '
S S S S tutelados .. .. R S
+ 28 de marzo  : Desarrollar la + 08:00 a 8:45 + Actividad de reflexion + Convivencia : Alexis y i e Cronograma
: i Formacion Valdrica | . Contexto de la Semana i Escolar : profesores . o Registro Audiovisual .
t del Colegio, ' Santa asignatura
' basada en el :
: i documento  “Plan . : : : : '
: de Formacion
: : Integral” ! ! ! : : i
1 26al30de ! Generar acciones !  16:30 hrs  : Compromiso de Liderazgo @ Convivencia : Roberto-Marco : e Cronograma
i marzo : que + y Buen trato Escolar i ® Registro Audiovisual .
i i promuevan el buen ; e Actividad mensual 0 0 1
' trato al interior de en alianza con
+ nuestro Colegio. Mutual
MES ABRIL : MES DEL LIBRO Y LA LECTURA
i FECHA 1 OBJETIVO VTHORARIO T ACTIVIDAD C AREA {"RESPONSABLE | 1 EVIDENCIA !
:r 21 al 24 de 1 Generar acciones . A definir + Actualizacion del +  Liderazgo . Directorio 1 Acta de la reunion 1
+ abril  para la mejora ! : Reglamento Interno de : i Fundacion : ¢ Documento final
s icontinua de los i _ . . .. .. .. . ‘RIOHS N o F
i A definir : procesos A definir + Reunion DAF conequipo : Liderazgo : DAF i ® Acta reunion :
+ organizaciones de ! : docente y asistente de la ! : :
i acuerdo a las ! + Educacion
: » nuevas normativas . ]
+ laborales, : : : : :
+ contractuales y !
b eeeeeno....s_Derfil profesional. i ... e e e s s e e
+ 07al11de ' Generar acciones ! A definir i Reunién Directorio i+ Liderazgo | Directorio 1 o Acta de la reunién
: abril ' que ' Fundacion con Sindicato ' Fundacion e Invitacion :
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' promuevan una 1
: : sana : : : : : :
» convivencia al
; 1 interior de ] ] i i : 1
eeee.......jDuestroColegio i i .. A S
+ Jueves 03 de : Fomentar la i 18:00 horas : Cuenta Publica ala +  Liderazgo : Directora o Acta de lareunion
: abril . participacion : : Comunidad : i . ® Informe en pagina 1
de las familias , e Asamblea General Web
+ estudiantes y
b e 1 equipo en las:_ ... b e e s e e :
i+ Lunes 07 de | distintas : 13:45 en i Dia de la Alimentacién i+ Liderazgo ! Prof. Educacion | e Cronograma de 1
abril i actividades adelante + Saludable y actividad ' Fisicay i actividades
S ; institucionales con: Lfisica .. e mane : Clencias .8, Registro fotografico __ :
i Lunes 08 de . el fin de fortalecer | 16:30 hrs | Ceremonia Plan Tutorial | Convivencia : E. Conv i o Registro audiovisual
abril  la identidad : : e Asignacion de tutoresy !  Escolar | Escolar ' e Libreto ceremonia
S 4 GRIERENE et i .. Mutelados e e ieAdta E
:  jueves 10 + Horario segun 1 Eleccién Centro de + Convivencia : Tricel i ® Registro de alumnos
; abril . 1 cronograma : Alumnos (as) 0 Escolar i i votantes 1
\____semanal . e Procesodseleccion i oeoooeeee...i.®.Actade delproceso
+  Miércoles 16 + Horario segun : Jornada de revision de +  Liderazgo/ : Equipo de i e Reporte del trabajo
de abril » cronograma . Reglamento Interno + Convivencia : Gestion realizado
! L y semanal i 0 Escolar ' Docentes y 1 e Registro fotografico ]
S : s enmanmsamas e ms s mamans S oemomaemomaaa  asistentes ..e Informe ... !
+ Jueves 17 de 14:00 + Actividad de Reflexibnen : Convivencia : Equipo i e Cronograma de
i abril ‘ 3 i el contexto de la Semana | Escolar i Convivencia 5 actividades 1
S ! . tSanta ... e : /Comisiones ___: e _Registro Fotografico __:
: Miércoles 23 + Horario segun : Actividad de cierre +  Gestion : CRA i e Programa de
' de abril ' . cronograma . Proyecto curricular Dia del + Académica . Dpto. de : actividades '
semanal libro y Derecho de Autor ' Lenguaje ' o Acta del Consejo
e Primer Proyecto : i e Registro audiovisual
' ' : : transversal, : : '
actividades  segun
: : : : programa. : : : !
: : : : e Participan : : '
estudiantes de : K,
i s e . 2B 4B EBEB, | s s a
e ; e ] IIPEMy IVPEM LI R I ]
i Lunes 28 de ] 08:00 i Acto Civico : Dia del i Liderazgo . C. Escolar : o Libreto 1
abril + Carabinero i Jefatura de i o Invitaciones
i : 3 ) i 1 CUrso i ]

...........................................................................................................................................................
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1~ 29 de abril " Generar acciones 16:30 hrs Compromiso de Liderazgo © Convivencia : e Roberto @ e Cronograma 1
' que + y Buen trato +  Escolar -Marco ! e Registro Audiovisual :
+ promuevan el buen e Actividad mensual
: i trato al interior de | : en alianza con i : : '
. _.........j.nuestroColegio. i i ... Mutual T S
: MES 5 MAYO : MES DE LA FAMILIA 5
© U FECHA YT OBJETIVO ! HORARIO ! ACTIVIDAD P AREA ! RESPONSABLE : | EVIDENCIA :
t12al16de  : Generar acciones :  Adefinir  : Reunién Directorio t " Liderazgo : Directorio ‘e Actadelareunion
' mayo ' que : ' Fundacién con Sindicato : Fundacion 1 o Invitacion
| promuevan  una !
i 1 sana ' ] ' : ; :
1 convivencia al :
 interior de Colegio. :
{ Viernes 09 : Promover 1710:00a 13:00 : Actividad Celebracién Dia @ Convivencia : Equipo de ' e Programa
i de mayo : actividades de + del Alumno(a) +  Escolar i Gestion : e Registro audiovisual !
; i Recreacion con . e Programa con la 1
+ estudiantes y ! : colaboracién y : ' '
» familias aporte de ideas de !
] ‘ otros estamentos: 1
: : ' ] Docentes-Centro de C ' ;
Padres
: Viernes 16 ! i 18:00hrs ! Diade las familias ! Convivencia : Equipode e Programa (N°por !
i de mayo e Café Concert i+ Escolar ! Gestion ' curso)
: Comisiones : ® Registro audiovisual !
: Desde el { " 17:30hrs ! 2°Reuniénde ' Liderazgo ! Profesores "e Minuta de reunion
i lunes 26 + Apoderados i Jefes : ® Registro Asistencia !
i de mayo : en APP 1
i Mes L JUNIO : MES DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 777777770 ;
© FECHA " OBJETIVO ~: HORARIO :  ~~ACTIVIDAD | ~AREA | RESPONSABLE |  EVIDENCIA :
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109 al 13 de " Generar acciones A definir 'Reunién Directorio Liderazgo ! Directorio e Acta de la reunion
{junio ________ique S . Fundacion con Sindicato ' i Fundacion _____ie nvitacion i.
+ A definir ' promuevan  una : A definir : Reunion DAF con equipo : Liderazgo : DAF e Acta reunion
: i sana :  docente y asistente de la . . '
' convivencia al : Educacion
S : interior del Colegio. : . . . S o oeoammsomssas e em e E
i Lunes 16 de | Promover acciones . 13:00 hrs  Proceso de Becas 2026 i Liderazgo : Direccién . e Calendario de Difusion .
junio ' en torno a destacar ! e Difusién del proceso 't de proceso
' la trayectoria : i @ Registro de entrega de :
: : educativa de los : : : postulaciones
' estudiantes que I ]
+ buen desempefio !
:  académico, 3 ] 5
' asistencia y ] ] ]
+ compromiso de las !
e s familias. . et R s R e :
i Martes 17 de | Fomentar la i Horario segun | Acto de Cierre Proyecto g Gestion : Equipo de . o Programa de trabajo a !
' junio ' participacion +  cronograma ! Curricular Tripantu ' Académica : gestion i cargo del area de Cs. :
+ de las familias , semanal + e Actividades segun Sociales e Historia
; i estudiantes y ] ; programa. i  Docentes de i o Acta de la reunion ;
' equipo en las + e Participan los cursos : : ' aula i Consejo De :
+ distintas PK,1°B, 3°B, 5°B, 7° : profesores para la :
; 1 actividades ] ] B, I°EM, Ill° EM ] i i organizacion 1
S ; institucionalescon & e e e ;. Registro audiovisual __:
+ el fin de fortalecer
i Martes 17 de | la identidad + Horario segin  : Despedida estudiantes— . Convivencia : Jefaturas de :  Cronograma semanal
! junio + corporativa. ! cronograma ' cierre Primer Semestre :  Escolar ! curso :
S e ;.semanal e s e e E
« Martes 17 + |dentificar los : 08:00 horas : Consejo de profesores Gestion + Jefatura de e PPT por curso
i junio i logros y desafios | i ® Trabajo en informe i+ Académica | Curso 5 '
: de cada curso en :  semestral
i Miércoles 19y lo _acaderr.uco Y1 08:00horas : Jornada de evaluacién y Gestion : UTP i e Presentacion por .
jueves 19 de sociosmocional. planificacién: Analisis i+ Académica . 0 curso 1
' junio + curricular i Coordinacion ' e Acta de Consejo
+ o Informe jefatura de : General i e Informe C. De Ciclo :
5 5 5 . ourso e s s 5



Lz dej“"jil’j’liz' e G 6l | VACACIONES DE INVIERNO X.&
:r MES : JULIO , MES DEL DESCANSO Y LA RECREACION 1'
E FECHA E OBJETIVO .E HORARIO ‘: ACTIVIDAD E AREA E RESPONSABLE E- EVIDENCIA ‘E
' 14al17 de ' Generar acciones + A definir : Reunién Directorio +  Liderazgo : Directorio e Acta de la reunion
+ julio : que ] i Fundacién con Sindicato | : Fundacion 1 ® Invitacion
b e eeeeeeammeen D promuevan  UNa hecoeoeeeeeeeae b e e e e :
i Lunes07de : s3na i 08:00 horas i Ingreso de clases II° i+ Convivencia : Jefaturas de : o Cronograma de '
 julio T al + Semestre Escolar | CUrso i trabajo
' interior de e Bienvenida i e Evidencia fotografica
! nuestro Colegio estudiantes
' C : : e Jornada de ' : : ]
: : encuentro educativo | : :
S : S S segun programa ____ i ... S :
' Martes 08 de ! + 16:30 horas + Consejo de Profesores +  Convivencia : Roberto i e Acta de la reunion :
¢ julio e Evaluacion marcha |  Escolar !
: : plan tutorial : : :
S : S i_...e_ _Austes alproceso : e e :.
' Viernes 11 de ! + 13:00 horas + Cierre plazo paraentrega : Liderazgo : Direccion i e Calendario del
« julio : . de antecedentes Becas : : proceso
: : : : 2026 ! E ! o Nomina de :
: i postulaciones
i Del 14 al21 + 17:30 horas + 3° Reunion con padres , Gestion i Dpto. i & Minuta reunion
i julio ' ' madres y Apoderados (as) ! Académica ! Profesores ¢ e Registro de 1
: e Entrega informe de : : Jefes asistencia en la App !
E i e . rotas 5 s s E
: ] ' e Evaluacion de ' : : '
! semestre conlas
SN N L S familias ____________ e O e :
i 29 de julio + Generar acciones | 16:30 hrs i Compromiso de Liderazgo : Convivencia ! Roberto-Marco : e Cronograma
: ' que + y Buen trato +  Escolar i o Registro Audiovisual !
: promuevan el buen e Actividad mensual !
+ trato al interior de | : en alianza con : ‘ :
: : nuestro Colegio. Mutual :
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11 al 14 de
agosto

A definir

Viernes 08 de
agosto

Jueves 14 de
agosto

OBJETIVO
Generar acciones
que
promuevan una
sana
convivencia al
interior de

nuestro Colegio

acciones
la mejora
de los

Generar
para
continua
procesos
organizaciones de
acuerdo a las
nuevas normativas
laborales ,
contractuales y
perfil profesional
Fomentar
participacion

de las familias |,
estudiantes y
equipo en las
distintas
actividades

institucionales con
el fin de fortalecer
la identidad
corporativa

AGOSTO, MES DE LAS MONTANAS

HORARIO i ACTIVIDAD C AREA 7
" Adefinir i 'Reunién Directorio i Liderazgo
' Fundacién con Sindicato |
A definir ' Reunién DAF con equipo Liderazgo
: docente y asistente de la
i Educacién '

""13:00 horas | Cierre Proceso de Becas |  Liderazgo
1 2026 .

10:00 hrs ! Dia de Internacionaldela : Convivencia

+ Paz y Buen trato Escolar
i Actividades segun programa |

" 08:30 horas | Traspaso de Estandarte y |  Liderazgo
i Abanderados afio ;
1 2025-2026

Directorio
Fundacion

Direccién ;
-Secretaria D
Equipo de

gestion
Docentes

Equipo
Directivo

EVIDENCIA :

e Actadelareunion
e Invitacion
e Acta reunién
"o Actas del proceso
e Cronograma
semanal ]

e Planificaciondela !
actividad.

e Calendariodel ?
proceso

e Carta notificaciéon 1
e  Registro fotografico



........................... -

126 de agosto " Generar acciones 16:30 hrs Compromiso de Liderazgo © Convivencia : Roberto -Marco : e Cronograma 1
' que + y Buen trato +  Escolar i o Registro Audiovisual
+ promuevan el buen + Actividad mensual en
i i trato al interior del ; i alianza con Mutual ; 5 5 '
: : Colegio. ! ! : E E E
MES SEPTIEMBRE : MES DE LA PATRIA Y LAS TRADICIONES
. FECHA OBJETIVO ?"HORARIO ACTIVIDAD :AREA | RESPONSABLE | EVIDENCIA 5
1’08 al12 de : Generar acciones + A definir : Reunién Directorio +  Liderazgo : Directorio e Acta de la reunion :
: septiembre ' que ] i Fundacién con Sindicato | i Fundacion 1 @ Invitacion
} promuevan  una
] i sana '
1 convivencia al : : : :
;  interior de ; : : ; ; ;
b ;.nuestro Colegio __ : ... L somom o oo e memomomes e e :
:r Lunes 08 al 1 Promover » 08:00208:15 i Semana de la Chilenidad . Gestion  UTP- i o Distribucion de cursos 1
+ viernes 12 de : actividades que ‘! ' Actos segun programa + Académica ! Coordinacion g a cargo
. septiembre . favorezcan al : e Programa de : General i e Registro audiovisual !
' Clima actividades diarias !
+ de  Convivencia ! : e Participan : : Docentes a '
: : Escolar que estudiantes segin ! i cargo :
i se vive en el distribucion de
b e : Colegio, T e temas diarios | _____ i ... S N ]
! Viernes 12de i incorporando los :  10:00 hrs  : Acto de Cierre semanade :  Gestion  : Equipo de i e Programa
i septiembre i distintos + la chilenidad + Académica : Gestion i e Registro fotografico 1
: estamentosdela ! : e Acto Ciclo 1 . Liderazgo . :
] : Comunidad e Acto Ciclo 2 : Docentes Ed. ! :
oeeoereee.....i Educativa L S R o =<~ NN
: Lunes 15 al viernes 19 de ; RECESO FIESTAS PATRIAS ; :
septiembre : : ZETS
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' Jueves 18 de : Reforzar el vinculo : 10:30 a 14:00  : Participacion en Actv .de Liderazgo Inspectoria Lo Registro audiovisual
' septiembre  : con los + Celebraciéon Comunal i Equipo-Docente : e Programa de
+ apoderados para e Te Deum 'S actividades
L . que sean agentes . Lo e Desfile o L e 1
: 'Semana del  : colaboradores de : 11:45a 13:00 | Simulacro de Emergencia k Liderazgo " Comité de e Programa de la '
 22.de : la labor formativa e Tematica : Incendio + Seguridad i actividad
i septiembre 1 del Colegio : ] i  Escolar 1 © Reunion de ]
evaluacion
i o Registro fotografico
:r 30 de sept 1 Generar acciones 1 16:30 hrs 1 Compromiso de Liderazgo .- Convivencia ' Roberto -Marco r e Cronograma 1
' que ' y Buen trato +  Escolar i o Registro Audiovisual
: promuevan el buen e Actividad mensual
i 1 trato al interior de | ] en alianza con ; 0 0 1
' nuestro Colegio. Mutual
MES OCTUBRE : Mes de la Identidad Corporativa
{ FECHA 1 OBJETIVO THORARIO VACTIVIDAD T rAREAT i RESPONSABLE | | EVIDENCIA i
:r Martes 01 de 1 Generar acciones : 10:15a10:45 . Dia del Asistente de la + Convivencia : CAA . e Cronograma semanal 1
+  Octubre : que : : Educacién :  Escolar i e Planificacion de la
| promuevan  una ! e Desayuno para i Cepa i actividad
: ! sana personal asistentes . i o Registro fotografico ]
: convivencia al ! : de la educacion : : CE :
 interior de organizado por CAA :
b eeeeee--o-...inuestroColegio i _____________ e yCepa ... R e R :,
' Martes 07 de ' 12:00 a 16:00 ! Feria de la Ciencia y la ! Gesti6n ! Docentesde ! e Programa de
i octubre ' Tecnologia ' Pedagogica ! ciencias i actividades
i Lunes 13de 08:00 hrs + Dia Mundial de la Salud + Convivencia : Docentes : e Cronograma semanal !
; octubre ' + Mental Escolar : o Planificacion de la 1
: ! e Actividad segun : 1 Equipo de actividad
S ; S ] programa___________ e : Gestion . i..2_Registro fotografico __
i Jueves 16 de . 14:00 hrs : Acto dia del Profesor (a) : Liderazgo : Inspectoria i & Programa :
©  octubre ! : ! ! CAA ! o Invitaciones
S e e e e (CEPA ... e :
+ A definir + Generar acciones ! A definir ' Reunién DAF con equipo | Liderazgo : DAF e Acta reunion
: ! para la mejora . » docente y asistente de la . ]
: continua de los ! * Educacién : : :
eeemeeon..o.lDrOCESOS e e s e
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organizaciones de i
racuerdo a las !
: nuevas normativas
; i laborales 0 0 ] ; 0 : '
' contractuales y !
L :.perfil profesional | : . e emnans e S e ennans E
: 13 al 16 de : Generar acciones A definir : Reunién Directorio i Liderazgo . Directorio » o Acta de la reunién '
* octubre que ' Fundacién con Sindicato * Fundacion ‘e Invitacion
' promuevan  una !
i i sana : i i : : '
' convivencia al
+ interior de
b eeeeeeeooosnUestro Colegio e e e :
' Viernes 17 de octubre i DiA DEL PROFESOR - SUSPENSION DE CLASES CON : 'IZI :
: ; RECUPERACION E oy i
' Martes 28al : 12:00 i 'Semana Aniversario Liderazgo I 'CAA . ® Programa de la '
' jueves 30 de : Generar acciones ! + Colegio i Equipo de ' actividad
octubre : que e Actividades segun i Gestion i e Registro audiovisual :
i promuevan una ; ] programa J 0 de actividades
: Miércoles 29 :Sana + 12:00 » Stand aniversario — i Liderazgo i Cepa i o Programa de
. deoctubre ; convivencia al : actividades con familias ! : CAA i actividades :
 interior de i Equipo de ' e Minuta de reuniones !
; ' nuestro Colegio : : : ' Gestion : :
+ Jueves 30 de 1712:00 + Cierre Actividades +  Liderazgo : Equipo de Ve Programa de '
:  octubre | . Aniversario i Gestion i actividades
; . : ] ; : Jefaturas . e Minuta de reuniones .
i C. de ciclo
+ MES NOVIEMBRE : MES DE LA TRANSICION EDUCATIVA
' FECHA OBJETIVO '  HORARIO ! ACTIVIDAD " AREA '  RESPONSABLE | EVIDENCIA i
' Lunes 02 de " Promover la + Horario segun : Plan de Articulacion NT2 . Gestion + Coordinacion i e Acta de reunion
' noviembre + participacion de 1 cronograma : con 1° basico i Académica ! General ] planificacion
 los(as) estudiantes, : semanal + Inicio de Actividades segin : e Seguimiento del plan !
i ' de modo + programa + Convivencia : Prof. jefes i e Registro fotografico 1
S i.que fortalezean.su_ i i L....Escolar i ... e ]



' Por confirmar trayectoria T A'confirmar Aplicacion Prueba Gestion :'C. Ciclo ' e Calendario de
+ educativa + Nacional SIMCE +  Académica i Aplicacion
: Lunes 10 al +  17:30hrs i 4° Reunién con padres, : Liderazgo : Profesores (as) : e Minuta reunion
i lunes 17 de . : . madres y Apoderados (as) : Jefes : de curso '
' noviembre e Informe de notas !
S : R ) ecmones parciales ___________. S oemomamomaa e mccmsomons oo e cmsameam e msns :
+ Martes 11 de 16:30 hrs + Cierre Plan Tutorial + Convivencia : Equipo i e Programa de cierre
i noviembre : : : i Escolar i Convivencia 5 '
i Jefatura de
. : SR e eeeicieaoaeaoans e annans LoUrso ... L E
. Viernes 14 de . : 12:00 hrs . Actividad de Despedida Gestion i Profesora Jefe . e Cronograma semanal .
* noviembre + IV afio Medio ' Académica ! Equipo de ' e Planificacion de la
¢ (confirmar) + Convivencia : Convivencia i actividad
e L s e A Escolar ___. : Escolar | .. + _®__Registro audiovisual ___.
1 10 al 13 de i Generar acciones | A definir i Reunion Directorio i Liderazgo ! Directorio 1 o Acta de la reunién 1
' noviembre ' que + Fundacion con Sindicato i Fundacion e Invitacion
+ promuevan una :
. . sana ' : : : : '
' convivencia al
+ interior de
L :_nuestro Colegio ~ ; R L N L :
:r 18 al 22 de 1 Fortalecer el 1 Horario segun 1 Semana de la Educacion ! Gestion ' Equipo de ' e Programa 1
' noviembre + trabajo de : cronograma : Parvularia +  Académica : gestion i e Registro audiovisual
: i prevencion Yo semanal : e Actividad segun i : : 1
' autocuidado de los ! programa : nivel PK
S :nifos , nifilas y i ... R yKinder ... S L R :
: 28 de » adolescentes + Horario segun : Simulacro de Emergencia : Liderazgo : Comité de i e Programa de la
i noviembre ‘ 1 cronograma | e Tematica g 1 Seguridad i actividad 1
semanal Contingencia i Escolar i e Reunion de
volcanica evaluacién
O S S N S L ® Registro visual ________:
‘A Confirmar ' Desarrollar t 08:15horas ! Prueba de Admision ' Gestion ! Jefatura ' e Calendario de
: acciones que : + Educacion Superior i Académica i aplicacion
+ apunten a. e Jefatura acompanfa P o Cronograma semanal
! : fortalecer el apoyo i a los estudiantes al ! g g ]
+ socioemocional a : inicio de la
1 nuestros(as) Rendicion de PAES .
! ' estudiantes. d i ( estudiantes de IV ! g g ]
ST e e e medio) ... S e b e ]



noviembre al
10 de
diciembre

Actualizar e
Implementar Plan
Integral de
Seguridad Escolar

Generar acciones
que

promuevan el buen
trato al interior de
nuestro Colegio.

A |

Horario segun
cronograma
semanal

Horario
segun
cronograma
semanal

16:30 hrs

Aplicacion de Diagnéstico
Integral de Aprendizaje

Fase cierre

Actualizacion de
Documentos Normativos

PISE

Compromiso de Liderazgo
y Buen trato

Actividad mensual
en alianza con
Mutual

cC
Docente

mmmmmmmmmm==g
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Calendario de
aplicacién
Informe de cierre

Convivencia
Escolar

Roberto -Marco

Cronograma del
proceso
Documento final

Cronograma
Registro Audiovisual

10 al 13 de
diciembre

Viernes 05
de diciembre

Vincular acciones
del

Plan Anual con el
Plan de Desarrollo
profesional
Docente ..
Generar acciones
que
promuevan
sana
convivencia
interior de

una

al

Generar acciones
que
promuevan
sana
convivencia
interior de

una

al

Horario segun
cronograma
semanal

A definir

18:30 hrs

Inicio Proceso de
Evaluaciéon de Desempeio
Profesional

Reunion Directorio
Fundacion con Sindicato

Licenciatura IV ailo Medio

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

‘Equipode
Gestion

Directorio
Fundacion

Equipo de
Gestioén
Jefatura
Comisiones

Pauta de evaluacion
Calendario del
proceso

Acta de la reunion
Invitacion

Programa

Acta reunién de ciclo
organizacion de la
ceremonia



Miércoles
03 de
diciembre

Martes 09
al Lunes
15 de
diciembre

Martes 09
de
Diciembre

Jueves 11
de
Diciembre

Viernes 12
de
Diciembre

Lunes 15
de
Diciembre

Martes 16

y
miércoles

17 de dic.

Jueves 18
de dic.

Promover la
participacion de
los(as) estudiantes,
de modo

que fortalezcan su
trayectoria
educativa

R |

Equipo de Adm.

Horario segun

cronograma
semanal

e

Ceremonia Plan Lector 1°

Basico

Matricula Alumnos(as) de
continuidad

Dia de la Musica y las

Artes

Ceremonia Entrega de
Licencias 8° basico

Gestion de
Recurso

Gestion
Académica

Gestion
Académica

(e

Jefatura curso
Encargada CRA

Direccion

Equipo
Directivo
Jefatura
Comisiones

Directivo
Jefatura
Comisiones
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Programa
Acta reunion de ciclo
organizacion de la
actividad

e Circular informando

del proceso
Contrato Prestacion
de servicios firmados

Programa

Acta reunion de ciclo
organizacion de la
actividad

Programa

Acta reunioén de ciclo
organizacion de la
actividad

Ceremonia Licenciatura

e Y eR{= T === ==y

T T

Kinder

Ceremonia Premiacion

Anual

Consejo Anual

Jornada de
Evaluacion y analisis
de cumplimiento de
los objetivos y
metas planificadas

Envio de informe de
notas anuales a padres y
apoderados

1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[}
r
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1
1
[
[
1

R T . ] I T I

Gestion
Académica

Gestion
Académica

Gestion
Académica

Académica

L T Lt LT

Directivo
Jefatura
Comisiones

Directivo
Jefatura
Comisiones

Equipo
Directivo
Jefatura de
curso

Directivo

Jefatura de
curso

Programa

Acta reunién de ciclo
organizacion de la
actividad

Programa
Acta reunion

Programa de trabajo
Cronograma semanal
Acta de consejo

Programa de trabajo
Cronograma semanal
Registro de entrevista
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* A definir " Generar acciones A definir I Reunién DAF con equipo Liderazgo ! DAF " e Minuta reunion
' para la mejora ! + docente y asistente de la :
: continua de los : + Educacién
i i procesos 3 ] i i : :
' organizaciones de !
+acuerdo  a las :
: i huevas normativas | ] i i : '
' laborales )
+ contractuales y
perfil profesional
1 18 al 22 + Actualizar Manual : Horario segun : Actualizacion de + Convivencia : Equipo C. i e Cronograma del
i de i de Convivencia : cronograma . Documentos Normativos | Escolar : Escolar : proceso :
' diciembre ' Escolar semanal e Manual de ' o Documento final
Convivencia Escolar :
:r 22 de 1 Vincular acciones 1 A definir 1 Cierre del proceso de Liderazgo ' Equipo ' o Informe de 1
« diciembre ¢ del + Evaluacion de desempefio : ' Directivo i desempefio
+ Plan Anual conel + Profesional
e ; Plan de Desarrollo b e b e e s s L .
! Martes 23 ' profesional ' 11:00 horas  Desayuno Navidefo ' Liderazgo ' Equipo de ! o Programa de trabajo !
' de + Docente i gestion i e Cronograma semanal :
: diciembre s b e e R s 1.8 _Registro audiovisual ___:
i Viernes ‘ 1 08:30 horas i Consejo General i Liderazgo » Equipo de . o Programa de trabajo |
1 26 de e Revisién de i gestion — i semanal
+ diciembre documentacion base : + Direccion i e Reporte de trabajos
] ‘ 3 ] e Planificacion 2026 . 0 0 realizados ;
e S segun carga horaria } o oeeeeeeeeoo.....Actade reuniones
« Lunes 29 + Horario segiin  : Consejo General + Liderazgo + Equipo de Programa de trabajo
i de » cronograma 1 gestion — semanal
' diciembre L ' semanal i 0 ' Direccién ! e Reporte de trabajos !
i realizados
i o Acta de reuniones
: Lunes 05 + 09:00 horas + Organizacioén y + Liderazgo i Equipo de i e Plan de trabajo
+ al viernes + Planificacion afio 2026 i Gestion
1 16 de : : : : , , :
senero . e e R e e b e ;

Reuniones por estamento
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Estamento Frecuencia Responsable Periodo Evidencia
Comité Paritario Mensual Presidente Comité Paritario marzo a diciembre Acta de reunion
Consejo Escolar 4 al afio Directora Reuniones ordinarias Acta de la reunién
Centro de Padres y microcentros Mensual Directora- Pte Cepa Marzo a noviembre Acta de reunién
Centro de Alumnos Mensual Asesor CAA marzo a noviembre Acta de reunion
Jefaturas y apoderados 4 al afho Profesor Jefe Reuniones Ordinarias Acta de reunion
Seguridad Escolar Mensual Encargado de V. con el medio marzo a diciembre Acta de reunién
Consejo de Profesores Quincenal Equipo Directivo febrero a diciembre Acta de reunion
Reunion Red de Directores Mensual Secreduc A confirmar Acta de reunion
Reunién Equipo de Gestion Mensual Directora Marzo a Enero Acta de reunion
Reunién Direccion — Sostenedor Semestral Sostenedor Julio - Enero Acta de reunion

Nota : La planificacion anual puede tener modificacion de fechas en caso de que se extienda el calendario escolar 2025
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