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Convivencia tducativa

10 de abril, 2026

Ano Escolar 2026: el ano donde retomamos la Excelencia

Académica

Estimada Comunidad Educativa:

Con mucha alegria les damos la bienvenida a este
nuevo afo escolar en nuestro colegio.

El inicio de clases siempre viene acompafiado de
muchas emociones: expectativas, desafios y también
esperanzas. Para nosotros, cada estudiante es Unico y
valioso, y nos llena de felicidad volver a encontrarnos,
recibir a quienes se integran por primera vez y
reencontrarnos con quienes ya son parte de esta gran
familia.

Nuestro propdsito es seguir construyendo un espacio
acogedor, donde nifios, nifias y jovenes se sientan
seguros, escuchados y acompafiados en su aprendizaje
y crecimiento personal. Estamos convencidos de que
cuando familia y escuela trabajan unidos, se logran
grandes cosas.Este afio queremos seguir avanzando
juntos, fortaleciendo una educacion de calidad, con
énfasis en los valores, el bienestar socioemocional y el
desarrollo académico de nuestros estudiantes.
Sabemos que este camino se construye en conjunto, y
por eso agradecemos sinceramente el apoyo, la
confianzay la cercania de cada familia.

Que este nuevo afio escolar nos inspire a creer en las
capacidades de cada estudiante, a valorar cada avance y
a acompafar con dedicacion cada desafio. Que como
comunidad sigamos sembrando confianza, respeto y
suefos, sabiendo que cada esfuerzo de hoy construye el
futuro de nuestros nifios, nifias y jovenes. Caminemos
juntos con esperanza, conviccidén y la certeza de que,
unidos, podemos marcar una diferencia significativa en
sus vidas.

Les deseamos un muy buen afio escolar 2026.

Miss Viviana Quiroga S.
Directora

Familias:

Desde el Centro de Padres Iles
enviamos un afectuoso saludo en este
inicio de afio, les reiteramos nuestro
compromiso de trabajar siempre en
beneficio de todos los nifios y jévenes
del Colegio y los invitamos a unirse en
esta misién para hacer de este 2026
un excelente afo para ellos.

Los convocamos a  participar
aportando ideas 0 sugerencias,
trabajando en los proyectos

haciéndose parte de las actividades y
demostrarles a nuestros hijos nuestro
amor e interés a través de la
presencia.

Con Carino

Directiva Centro de Padres
Colegio Pucon
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Nuestro Colegio se define con orientacion a la Excelencia
Académica, tal como se sefiala en su Proyecto Educativo
Institucional. Pero para lograr esto, no se trata de desarrollar
s6lo aspectos cognitivos, sino que, al ser una meta, requiere un
andamiaje al que todos(as) debemos apuntar. Entre los
aspectos mas esenciales, estan:

ASISTENCIA A CLASES DE MANERA SISTEMATICA: cada vez
que un(a) Estudiante falta a clases, estara perdiendo
contenidos importantes, provocando un desmedro significativo
en su desarrollo escolar.

RESPONSABILIDAD EN SUS LABORES ESCOLARES: es el
Estudiante quien debe hacerse cargo de sus trabajos, tareas,
evaluaciones, y no sus Apoderados(as). Cuando se sacan una
mala nota u obtienen una anotacién por incumplimiento,
también estan aprendiendo.

USO DE UNIFORME INSTITUCIONAL: cuando el Apoderado
ingresa a nuestro Colegio, acepta las condiciones que se
establecen en nuestro P.E.l, y entre ellas esta el uso de
uniforme de manera obligatoria (no por partes, sino que
completo). Este ordenamiento también favorece wuna
disposicién al aprendizaje.

COLEGIO PUCON LIBRE DE PANTALLAS.

El 2025 iniciamos un camino por hacer de nuedtro Colegio un
lugar libre de dispositivos moviles, en el entendido que existe
bastante evidencia cientifica que permite sostener que el uso
de estos artefactos no favorece la concentracion ni -por ende-
los procesos vinculados al aprendizaje (memoria lenguaje,
atencion, ....). Este afio,, que ya es Ley, es importante recordar
gue ningun integrante de la comunidad Educativa puede hacer
uso de telefonia moévil o utilzar otro dispositivo en el entorno
del Colegio. Queremos -este afio- dar un paso mas; y para ello,
les dejamos planteadas las siguientes preguntas:

e ;Sabes qué redes sociales usa tu hijo(a)?

e ;Conoces todos los perfiles que usa en sus redes sociales?

e ;Conoces con quien se comunica en estas Redes?

e ;Sabias que las Redes Sociales son la principal fuente de
casos de ilicitos contra menores de edad?

En otros paises ya se ha avanzado bastante en este tema,
limitanto el acceso a Redes Sociales a mayores de 16 afios.

2.Reforzar Habitos de trabajo escolar;

SUMATE A LOS DESAFIOS 2026 DEL
COLEGIO PUCON

Para nuestro Colegio, es un deber entregar una
Educacién de Excelencia. Sin embargo, lograr esta
meta no depende so6lo de Profesores(as) o
Directivos(as). Necesitamos sumar energias y
esfuerzos de manera mancomunada. Solo asi
nuestros(as) Alumnos(as) lograran excelentes
resultados en sus Evaluaciones externas. Aqui les
dejamos algunas estrategias que, entre todos(as),
debemos generar:

1.Fomentar y fortalecer un adecuado Clima
Aula. Los aprendizajes de calidad se dan en
espacios que favorecen el aprendizaje. Por
tanto, las clases, los tiempos de estudio, la
realizacién de tareas, necesitan de wuna
disposicion mental y de un ambiente que
favorezca la concentracién y la memoria.

las
rutinas y la practica son la esencia de los
habitos, y la instalacién de estos permite que
nuestro cerebre esté disponible para otras
tareas. Ademas, favorece nuestra seguridad
personal y, por ende, nuestra autoestima.

3.Pequeiios pasos, Grandes Logros. La
excelencia se alcanza a partir de pequefios
pasos, pequefias rutinas que se van

enriqueciendo dia a dia. Por eso no es menor
que nuestros(as) hijos(as) se acostumbren a
tener sus rutinas u obligaciones en la casa.
Preparar la mochila, cuidar sus cuadernos,
trabajar en su hora de estudio, ayudar con los
deberes de la casa, ... son aspectos que deben
ser integrados en el desarrollo de los nifios(as).

4.El Respeto mutuo y la No-Violencia como

herramientas fundamentales de la Convivencia
Escolar. No podemos minimizar o arreglar a
nuestra conveniencia estos principios.

Entre todos(as) debemos ayudar al
desarrollo de estas Habilidades
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Algunas actividades realizadas durante este primer mes de claes

Ordenamlento Uso de
Canchas
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éComo te has sentido en este inicio de ano?

“La verdad, me emociond un poco entrar al Colegio,

porque en el Colegio uno socializa mds que en la “Me he sentido bien, porque senti que he
casa, pero igual fue un poco dificil por las materias, ido tomado rdpido el ritmo de Convivencia
se ha ido colocando mds dificil” Escolar; sin embargo, me parece que han

Maite Pefiailillo surgido muchos casos simultdneamente y

(I medio) eso me estreso un poco, y también senti

que esto provocé que no preparara como
me gustaria mis clases. Me he ido
~acostumbrando a separar las cosas”

extrafiaba a mis

up t%fbi'eh:dprendiendq Ailin Galvez,
y multiplicaciones” Coord. Conv. Escolar
Catalin, Ciclo 2

“En este inicio de afio me he sentido
profundamente apoyada por mi ciclo. Percibo
que estamos alineados en un propésito comun:
fortalecer la convivencia educativa y promover
un aprendizaje continuo.
Este trabajo colaborativo me motiva a seguir | Medio
aportando con compromiso, brindando todo mi
apoyo para favorecer el desarrollo integral y un
aprendizaje positivo en nuestros estudiantes”. ,
{ Miss Alexa Silva .o
' Cood. Conv. Escolar LU T

Ciclo 1

“Yo me senti muy feliz, porque no socializaba
mucho en las vacaciones, y es bueno ver a mis
compafieros, aunque ahora en el Colegio me
asusta un poco lo del NEM “

Isidora Dunkler

“"Me he sentido bien, tranquilo,

“Yo me he sentido super contento en el inicio mds cercano con los estudiantes,

de clases, ya que aca puedo jugar harto a la antes sfent/’a e e podia
pelota, cuando estoy en la sala me escuchan cgmpart/r tanto, 05’/ que ahora me
levanto la mano y doy mi opinién” siento mucho mds cercano de
Martin Avilés C. ellos(as), y esto me da mucha

(3° béasico)" alegria”.
(Prof. Alexis Zapata

Coord. Conv. Escolar
Ciclo 3

4
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En la idea de dar una respuesta mas inmediata a las REUNIONES DE APODERADOS

distintas necesidades que viven los(as) Estudiantes en nuestro

Colegio, se ha establecido la siguiente estructura Pk =96 % 8°=72%
organizacional: K. =68 % 4° =56 % | =64 % .‘
CICLO 1 (Pre-Escolar a 3° basico) 1°=88 % 5°=73% =62 %

e Directora Académica : Miss Lindsay Cardenas 2°=56 % 6°=84% Ill=63%

e Coordinadora de Convivencia Escolar : Miss Alexa Silva °=80% °=84% IV =75 %
SHetle AR ET /o i) ‘ -& 5 FELICITACIONES A PRE-KINDER Y A 1°

e Directora Académica : Miss Priscilla Ibaceta

e Coordinadora de Convivencia Escolar : Miss Ailin Galvez
CICLO 3 (8° basico a IV Medio) ~—
Directora Académica : Miss Paula Villalobos
Coordinador de Convivencia Escolar : Prof. Alexis Zapata

NG / BASICO, QUIENES REGISTRARON UNA
. EXCELENTE ASISTENCIA A LA REUNION DE
SU CURSO!

PROBLEMAS AUTOMOVILISTICOS

Y de comportamiento, ....;.c6mo vamos? Les recordamos a todos(as) los(as)

. Apoderados que el sector de

Cursos con menos Anotaciones ingreso al Colegio con automoviles

Negativas al 8 de abril es sélo de paso, no esta

" ] medlo (2 anot. positivas, 0 negatlvas) permitido estacionarse en la
° basico (0 anot. negatlva) ) rotonda ni tampoco en la via del

(“ i / acceso  principal.  Evitemos

accidentes que podrian involucrar

8° Basico (1) a nuestros propios hijos(as).

6° basico (1)

5
Cursos con » Il medio (7) ' J\\l

mas Atrasos 5° basico (6) a
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A Convivir también se
aprende ..... con el
! ejemplo!! 5




Seccion de Reflexion

..qué piensas de esto??

3

Desde nuestro rol como
padres, ;como podriamos
ayudar a fortalecer el rol de
los Docentes en la sala de
clases?

CONSECUENCIAS . \\. I
DIFICILES DE REVERTIR g

La falta de exigencia esta
perjudicando profundamente a
los alumnos. La educacion , non
contemporanea ha caido en un o Afe qHierens
exceso de permisividad que

debilita el rol del maestro. &

JORGE MAURICIO.
nnnnnnnnnnnn

Como padres, ;qué deberiamos
hacer cuando nifios(as) y
jovenes se frustran o no logran

¢Por qué piensas que -a los
padres de hoy en dia- les

cuesta colocar limites en la
crianza de sus hijos(as)?

¢Como le digo a mi hijo(a)
que debe responder cuando
recibe una conducta

violenta?
4 o
‘conducta aprendida de los , ,
fddUItOS. P’ ¢Qué deberia hacer el
Cuando los mayores naturalizan el maltrato, la Colegio en casos de violencia
agresion y la intolerancio, los nifios reproducen escolar?
esas conductas en el aula. Por eso, afima, para
erradicar la violencia escolar primero debemos 6

sanar al adulto y reconstruir su ejemplo.



~“Marzo Aprendemos a Convivir” (Pre Escolar a 3° basico)
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