
 

 

PLAN  ANUAL  AÑO ESCOLAR 2026 

Periodo marzo  a  diciembre  2026 

Objetivo 

 

Planificar, coordinar y ejecutar de manera 

sistemática las acciones pedagógicas, formativas y 

preventivas del establecimiento, orientadas a 

fortalecer una convivencia escolar positiva, inclusiva 

y segura, promoviendo el bienestar socioemocional, 

el respeto, la participación y la resolución pacífica de 

conflictos, en coherencia con el Proyecto Educativo 

Institucional, los objetivos estratégicos del PME y la 

normativa vigente, contribuyendo al desarrollo 

integral de todos los estudiantes durante el año 

escolar 2026. 
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PLAN  ANUAL  AÑO ESCOLAR 2026 

 

PRIMER TRIMESTRE  

≈04 DE MARZO  AL 04 DE JUNIO≈ 

 

MES MARZO -   MES DEL ENCUENTRO EDUCATIVO 

 

OBJETIVOS • Acoger a estudiantes y familias, especialmente a quienes se integran por primera vez al establecimiento, fortaleciendo el 

sentido de pertenencia. 

• Transmitir confianza y seguridad, presentando a los equipos directivos, docentes y asistentes de la educación.  

• Dar a conocer los sellos, valores y lineamientos del año escolar 2026, alineando a la comunidad con el Proyecto Educativo 

Institucional. 

• Motivar a los estudiantes, promoviendo una actitud positiva frente al aprendizaje y los desafíos del nuevo año.  

• Establecer un clima escolar respetuoso y colaborativo, que favorezca la convivencia y el bienestar.  

• Orientar sobre normas, rutinas y expectativas, facilitando una adaptación progresiva y ordenada.  

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

02 DE MARZO CONSEJO GENERAL  SEGÚN PROGRAMA  

● Organización  actividades  semanales  

● Bienvenida  incorporación nuevos  integrantes   al  equipo. 

● Lineamientos generales año 2026 

Equipo de Directivo → Acta  de la reunión. 

→ Programa  de trabajo 



Página | 2 

 
 

• Jornada de planificación    

• Organización acto de Bienvenida  

03 DE MARZO CONSEJO  CONVIVENCIA  ESCOLAR  

• Revisión de documentos de gestión   

Equipo Directivo → Acta  de la reunión. 

→ Cronograma de 

trabajo • Ornamentación de salas  

• Jornada de Planificación  

C. Pedagógico del ciclo  

Docentes   

04 DE MARZO INICIO AÑO ESCOLAR  

• Recepción Estudiantes todos los niveles  

 

Inspectoría  

Equipo de Convivencia 

Jefaturas 

 

→ Programa  

→ Registro fotográfico  

  

Acto  Cív ico,  inicio  

● Acto interno inicio de año escolar 2026 

● Palabras de la Directora 

● Palabras Centro de Alumnos 

● Palabras Centro de Padres  

 

09 DE MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER  

● Programa de actividades relacionadas al rol de la mujer para 

trabajar en todas las asignaturas (PK a IV medio) 

●  Reseña histórica conmemoración Día Internacional de la mujer 

Mujeres destacadas a nivel nacional y mundial  

 → Programa  

→ Exposición murales 

A  confirmar  PLAN AMBIENTAL  

• Inducción a Hitos  

Coordinadora  del 

Programa  

→ Acta  de  reunión  

10 DE MARZO REUNIÓN CON PERSONAL  

• Inducción a personal nuevo y antiguo sobre gestión en 

prevención de riesgos. 

Prevencionista de 

Riesgo  

→ Acta  de  la  actividad 

→ Registro fotográfico  
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Según fecha  

agencia  

DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE  APRENDIZAJES SEGÚN PROGRAMA 

• Aplicación de instrumentos e ingreso a plataforma  

Coordinación de Ciclo 

Docentes por área  

→ Calendario de  

aplicación 

→ Reporte  de  

plataforma 

Entre  el 16 y el 26 

de MARZO 

REUNIÓN DE  APODERADOS  

• Organización  curso 

• Metas  del  año  

Jefaturas  de curso → Minuta  de  Reunión  

→ Ingreso de  asistencia  

en la  App 

A Confirmar  SIMULACRO DE  EMERGENCIA  y CONTINGENCIA  Comité de Seguridad 

Escolar. 

Inspectoría 

→ Ficha de  evaluación  

de  la actividad  

→ Registro fotográfico 

02 al 31 DE 

MARZO 

ACTUALIZACIÓN  REGLAMENTO INTERNO DE  ORDEN, HIGIENE  Y  

SEGURIDAD 

● Difusión   

 → Afiches  

→ Registro de recepción  

16  al 31 de 

MARZO 

ELECCIÓN COMITÉ PARITARIO Presidente C. Paritario 

Directora   

→ Calendario del 

proceso 

→ Difusión  

→ Acta del proceso 

DURANTE EL MES 

DE MARZO 

ACTUALIZACIÓN MATRIZ IPER  Prevencionista de 

Riesgo 

→ Matriz  actualizada 

→ Acta de reunión 

Primera  quincena ELECTIVIDAD  I I I   

• Inscripción electivos  del año  

Coordinación de  Ciclo  → Ficha  de  inscripción  

→ Nóminas por electivo  

Entre  el 9 y el 27 

de MARZO 

PRIMERA  REUNIÓN  DE TRABAJO  POR  ESTAMENTO 

• Comité Paritario 

• Comité de Seguridad Escolar 

• Consejo Escolar 

• Centro  de  Estudiantes  

Responsables de cada 

estamento 

→ Acta de reunión  
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• Centro de Padres y Delegados  

• Reuniones de  curso  

Durante  el Mes  PLANES  DE  ACOMPAÑAMIENTO 

• Entrega de  planes  de acompañamiento  a familias 

Coordinador  de  Ciclo 

Jefatura  

→ Acta  de  entrevista  

con la familia. 

→ Firma de  recepción 

del  plan  

Segunda  quincena  TALLERES EXTRAPROGRAMÁTICOS  

• Organización   de oferta talleres  extraprogramáticos 2026 

Coordinadora  

Extraescolar  

→ Ficha  de  inscripción  

→ Nómina  de  

estudiantes por 

taller. 

 

MES ABRIL -   MES DEL LIBRO Y LA LECTURA 

 

OBJETIVOS • Promover el hábito lector  en estudiantes de todos los niveles, de forma lúdica y significativa.  

• Desarrollar la comprensión lectora y la expresión oral y  escrita, a través de diversas actividades pedagógicas. 

• Estimular la creativ idad y la imaginación , mediante el contacto con distintos géneros literarios. 

• Valorar el libro y la lectura como medios de conocimiento,  reflexión y d isfrute . 

• Fortalecer el trabajo interd iscip linario , integrando distintas asignaturas en torno a la lectura. 

• Involucrar a la comunidad educativa (docentes, estudiantes y familias) en actividades culturales y formativas. 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

02 de ABRIL  SEMANA SANTA  

→ Actividad de reflexión en torno a  la Semana  

Santa  

Coordinaciones de Ciclo  

Equipo de Convivencia  

→ Programa de  

actividades  

03 de  ABRIL  VIERNES SANTO  Feriado   

06 de ABRIL  DIA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA  Docentes de Ed. Física  

Equipo de Convivencia  

→ Programa  

→ Registro fotográfico 
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• Jornada de actividades   que promuevan la  

actividad  física y la  alimentación saludable . 

Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  

• CAMINATA  GUIADA POR  HITO  

Coordinadora Ambiental 

Jefatura de curso  

→ Registro  fotográfico 

de  la  actividad . 

→ Registro en la libro  

digital  

• TALLER  CÁMARAS TRAMPA  HITO 6° 

BÁSICO  

• PREPARACIÓN DE AULA AGRO  HITO 8° 

BÁSICO  

 

MES MAYO -   MES DE  LA  CONVIVENCIA  ESCOLAR  

 

OBJETIVO DEL MES  Promover en la comunidad educativa relaciones basadas en el respeto, la inclusión, la empatía y el diálogo, 

fortaleciendo una convivencia escolar positiva y segura, a través de acciones formativas y preventivas que 

contribuyan al bienestar socioemocional de los estudiantes y al cumplimiento de los objetivos del PME 

orientados al desarrollo integral y al mejoramiento del clima escolar. 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

11 de MAYO  DIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES    

18 al 28 de MAYO  REUNIÓN DE  APODERADOS  

• Avance   académico y conductual   

 

Jefaturas  de curso → Minuta  de  Reunión  

→ Ingreso de  asistencia  

en la  App 

22 de MAYO  INTERFERIADO  

• Día  sin clases   con recuperación   

  

2°  quincena  de  MAYO  NORMA  TMERT Y MMC  

→ Implementación  de norma  técinica  TMERT 

y MMC  ( E. P) 

Prevencionista  → Plan de  trabajo 

Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  Coordinadora  Ambiental 
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• CAMINATA  GUIADA POR  HITO  Jefatura  de curso  → Registro  fotográfico 

de  la  actividad . 

→ Registro en la libro  

digital  

• TALLER  DE  ILUSTRACIÓN HITO 2° 

BÁSICO 

• INSTALACIÓN DE CÁMARAS HITO 6 

BÁSICO  

• PREPARACIÓN DE AULA AGRO  HITO 8° 

BÁSICO  

• TALLER HUERTA 8° BÁSICO  

 

 

MES JUNIO -   MES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL 

 

OBJETIVO DEL MES  Promover en la comunidad educativa el reconocimiento, respeto y valoración de los pueblos originarios de 

Chile, su historia, cosmovisión, lenguas y aportes culturales, fomentando la inclusión, la identidad cultural y 

la convivencia intercultural, en coherencia con el currículum nacional, las acciones de Convivencia Escolar y 

los objetivos del PME orientados a la formación integral y al respeto por la diversidad.  

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

04 de JUNIO  TÉRMINO DEL TRIMESTRE  

• Último día de clases 1° trimestre  

 

  

05 de JUNIO  JORNADA DE EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN  Equipo Directivo  → Programa de trabajo 

→ Acta de  consejo de  

profesores. 

Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  

• CAMINATA  GUIADA POR  HITO  

Coordinadora  Ambiental 

Jefatura  de curso  

→ Registro  fotográfico 

de  la  actividad . 
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• REVISIÓN DE CÁMARAS HITO 6° BÁSICO → Registro en la libro  

digital  • PREPARACIÓN DE AULA AGRO  HITO 8° 

BÁSICO  

 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE  

≈08 DE JUNIO AL 11 DE SEPTIEMBRE ≈ 

 

MES JUNIO -   MES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL  

OBJETIVOS Promover en la comunidad educativa el reconocimiento, respeto y valoración de los pueblos originarios de 

Chile, su historia, cosmovisión, lenguas y aportes culturales, fomentando la inclusión, la identidad cultural y 

la convivencia intercultural, en coherencia con el currículum nacional, las acciones de Convivencia Escolar y 

los objetivos del PME orientados a la formación integral y al respeto por la diversidad.  

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

01 de JUNIO   PAES  

• Inscripción PAES regular  

Coordinación de Ciclo  

Jefatura de Curso 

→ Difusión del proceso  

→ Registro  de  inscritos  en 

plataforma DEMRE 

04 de JUNIO  al 10 de JULIO  POSTULACIÓN  A BECAS 2027 

• Proceso de  postulación y 

otorgamiento del  beneficio. 

 

Dirección  → Calendario de Difusión de 

proceso. 

→ Acta del proceso 

Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  

CAMINATA  GUIADA POR  HITO  

Coordinadora  Ambiental 

Jefatura  de curso  

→ Registro  fotográfico de  la  

actividad . 
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 → Registro en la libro  digital  

PREPARACIÓN DE ALMÁCIGOS HITO 

8° BÁSICO  

08 al 18 de JUNIO  REUNIÓN DE  APODERADOS  

• Cierre  Trimestral  

• Desafíos  2°  Trimestre  

Jefaturas  de curso → Minuta  de  Reunión  

→ Ingreso de  asistencia  en la  

App 

19 de JUNIO  DIA  DE LOS PUEBLOS  ORIGINARIOS  

• Cierre Proyecto Transversal  

Coordinación de ciclo 

Docentes del área  

→ Programa  

→ Planificación en App 

→ Difusión actividad  

→ Evaluación del Proyecto  

• Último día de clases    

22 de JUNIO al 03 JULIO VACACIONES  

• Receso vacaciones de invierno 

  

2°  quincena  de  JULIO  MATRIZ  DE RIESGOS 

• Actualización matriz de 

identificación de peligros  y  

evaluación de riesgos  

Comité  Paritario  → Acta  de  reuniones 

→ Matriz   actualizada 

 

 

MES JULIO  -   MES DEL DESCANSO Y LA RECREACIÓN  

OBJETIVO DEL MES  Promover en la comunidad educativa la importancia del descanso, la recreación y el uso equilibrado del 

tiempo libre como factores fundamentales para el bienestar físico, emocional y social de los estudiantes, 

fomentando espacios de esparcimiento, convivencia positiva y autocuidado, en coherencia con las acciones 

de Convivencia Escolar y los objetivos del PME orientados al desarrollo integral.  

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

06 de JULIO  BIENVENIDA ESTUDIANTES    
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• Regreso  a clases  

10 de JULIO  CIERRE POSTULACIÓN A BECAS  Secretaria  • Nómina  de  postulaciones  

recibidas. 

A  Confirmar  INFORME  DE  NOTAS  

TRIMESTRALES  

• Entrega  de  notas  a 

padres  y Apoderados  

Jefatura de  curso  • Reporte  de  informe  

entregado  

17 de JULIO  INTERFERIADO  

• Día  sin clases   con 

recuperación  

  

A  CONFIRMAR  PLAN AMBIENTAL  

• PREPARACIÓN DE 

ALMÁCIGOS HITO 8° 

BÁSICO 

Coordinadora  Ambiental 

Jefatura  de curso  

→ Registro  fotográfico de  la  

actividad . 

→ Registro en la libro  digital  

 

 

 

MES AGOSTO -   MES DE  LOS  DERECHOS DEL NIÑO Y  LA  NIÑA  

OBJETIVO DEL MES  Promover en la comunidad educativa el conocimiento, la valoración y el respeto de los Derechos del Niño y 

la Niña, fomentando actitudes de buen trato, participación, inclusión y responsabilidad, para fortalecer una 

convivencia escolar basada en la dignidad, el respeto mutuo y la protección integral de todos los estudiantes. 

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

Primera  quincena  de AGOSTO  CEREMONIA DE  TRASPASO  Coordinador  General 

Jefatura de Curso  

→ Propuesta de la jefatura  

→ Acta  de  designación 
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• Traspaso de Estandarte  y 

Abanderados  año 2026-

2027 

 

18 DE AGOSTO  JORNADA  

• Reflexión Pedagógica sobre 

desarrollo Profesional 

Docente  

Equipo Directivo  → Acta  de  la  jornada . 

Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  

• CAMINATA  GUIADA POR  

HITO  

Coordinadora  Ambiental 

Jefatura  de curso  

→ Registro  fotográfico de  la  

actividad . 

→ Registro en la libro  digital  

• TALLER  ILUSTRACIÓN  

HITO 4° BÁSICO   

• PREPARACIÓN DE AULA 

AGRO  HITO 8° BÁSICO  

• SALIDA PEDAGÓGICA 

VIDA  SALUDABLE  HITO 

8° BÁSICO  

2° quincena  de  agosto   REUNIÓN DE  APODERADOS  

• Avance  a la  fecha  

• Organización Acto de  

Septiembre  

 

Jefaturas  de curso → Minuta  de  Reunión  

Ingreso de  asistencia  en la  App 
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TERCER TRIMESTRE  

≈21 DE SEPTIEMBRE  AL 15 DE DICIEMBRE ≈ 

 

MES SEPTIEMBRE -   MES DE LA PATRIA Y  LAS TRADICIONES 

OBJETIVO DEL MES  Promover en la comunidad educativa el conocimiento, la valoración y el respeto por la historia, la identidad 

nacional y las tradiciones culturales de Chile, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la participación y la 

convivencia escolar, a través de experiencias pedagógicas significativas y actividades que rescaten el 

patrimonio cultural y los valores cívicos. 

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

07  al 11 de SEPTIEMBRE  SEMANA DE  LA CHILENIDAD  

● Presentación de  bailes  

Docentes  de  Educación Física  

Coordinaciones  

→ Programa   

→ Registro fotográfico de  la 

actividad  

→ Encuesta  de  evaluación 

Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  

• CAMINATA  GUIADA POR  

HITO  

Coordinadora  Ambiental 

Jefatura  de curso  

→ Registro  fotográfico de  la  

actividad . 

→ Registro en la libro  digital  

• TRASPLANTE  HITO 8° 

BÁSICO  

• PREPARACIÓN DE AULA 

AGRO  HITO 8° BÁSICO  

14 al 18 de SEPTIEMBRE  RECESO VACACIONES    
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18 de SEPTIEMBRE  TE DEUM  Y DESFILE  

• Participación en Actv .de 

Celebración  Comunal  

Equipo Directivo  • Registro  fotográfico  

A  confirmar  PROTOCOLO PSICOSOCIAL  

→ Aplicación de  protocolo  

Prevencionista  de  Riesgos  → Calendario del Proceso  

→ Resultados  

 

A  Confirmar  INFORME  DE  NOTAS  

TRIMESTRALES  

• Entrega  de  notas  a padres  

y Apoderados  

Jefatura de  curso  → Reporte  de  informe  

entregado  

DURANTE  EL MES  APLICACIÓN TEST  VOCACIONAL  

I I I°  MEDIO  

COORDINADOR  DE  CICLO  → Resultado  

→ Entrevista  con la  familia  

 

 

 

MES OCTUBRE  -   MES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR  

OBJETIVO del MES  Fortalecer el Plan Lector institucional mediante la promoción sistemática del uso de la Biblioteca Escolar 

como espacio pedagógico, favoreciendo el desarrollo de la comprensión lectora, el gusto por la lectura y las 

habilidades de investigación en los estudiantes, en coherencia con los objetivos del PME orientados al 

mejoramiento de los aprendizajes, la participación de la comunidad educativa y el acceso equitativo a 

recursos educativos de calidad. 

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

A  confirmar  SIMCE  

• Aplicación  SIMCE OFICIAL 

2026 

Coordinación de Ciclo  

Jefatura  

→ Calendario del  proceso  
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Durante  el  mes  PLAN AMBIENTAL  

CAMINATA  GUIADA POR  HITO  

Coordinadora  Ambiental 

Jefatura  de curso  

→ Registro  fotográfico de  la  

actividad . 

→ Registro en la libro  digital  TALLER  HONGOS 

MICROSCÓPICOS  HITO 4°  

BÁSICO  

TRASPLANTE HITO 8° BÁSICO  

SALIDA VIDA SALUDABLE HITO 

8° BASICO  

15 de OCTUBRE DÍA DEL PROFESOR  

• Acto interno  

Equipo de Convivencia Escolar 

Inspectoría 

→ Programa de  actividades  

16 de OCTUBRE DIA DEL PROFESOR  

• Día  sin activ idades ( sin 

clases)  

 

  

28 al 30 de OCTUBRE  ANIVERSARIO N° 27 

• Actividades  Aniversario 

según programa 

Equipo de Gestión  

Centro de  alumnos  

• Programa  aprobado por  la 

Dirección . 

• Registro  fotográfico de  las 

actividades  

• Evaluación   

 

 

MES NOVIEMBRE   -   MES de  los DERECHOS  DEL NIÑO(A)  

OBJETIVO Promover en la comunidad educativa el conocimiento, la valoración y el respeto de los Derechos del Niño y 

la Niña, fomentando actitudes de buen trato, participación, inclusión y responsabilidad, para fortalecer una 

convivencia escolar basada en la dignidad, el respeto mutuo y la protección integral de todos los estudiantes. 
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FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

02 al 09 de NOVIEMBRE  REUNIÓN DE  APODERADOS  

• Avance  del curso 

• Monitoreo  de logros  a la  

fecha  

Jefaturas  de curso → Minuta  de  Reunión  

→ Ingreso de  asistencia  en la  

App 

09  al 30 de NOVIEMBRE ARTICULACIÓN  

• Plan de Articulación NT2 

con 1° básico 

● Inicio de Actividades según 

programa  

Coordinación del Ciclo 

Jefatura de curso  de los   cursos 

respectivos  

→ Programa de actividades 

Vitácora del proceso  

13 de NOVIEMBRE  DESPEDIDA IV MEDIO  

• Cierre de actividades 

lectivas  

Equipo de Gestión  • Programa de actividades  

A  confirmar  SIMCE  

• Aplicación  SIMCE OFICIAL 

2026 

Coordinación de Ciclo  

Jefatura  

• Calendario del  proceso  

18 DE NOVIEMBRE  DÍA DEL APODERADO/A 

 

Equipo de Convivencia  • Programa  

20 de NOVIEMBRE  IV MEDIO  

• CIERRE   ACTAS IV MEDIO  

Equipo Directivo 

Jefatura de curso 

• Programa  

• Acta de cierre   

• LICENCIATURA IV MEDIO 

23 DE NOVIEMBRE  AL 27 DE 

NOVIEMBRE  

SEMANA DE  LA EDUCACIÓN 

PARVULARIA 

• Actividad según programa : 

nivel PK y Kínder 

Coordinación de Ciclo  

Jefatura 

• Programa  

• Evaluación de  las  

actividades  



Página | 15 

 
 

30 de NOVIEMBRE  al 02 de 

DICIEMBRE  

PAES  

Aplicación de  de PAES REGULAR  

  

 

 

MES DICIEMBRE -   MES DE REFLEXIÓN Y GRATITUD 

OBJETIVO DEL MES  Fomentar en la comunidad educativa espacios de reflexión personal y colectiva que permitan valorar los 

aprendizajes, experiencias y vínculos construidos durante el año escolar, promoviendo la gratitud, el respeto 

y la convivencia positiva, en coherencia con los objetivos del PME y las acciones de Convivencia Escolar 

orientadas al bienestar socioemocional y al desarrollo integral de los estudiantes.  

 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA 

01 DE DICIEMBRE  PROCESO DE  EVALUACIÓN PP 

• Aplicación de pautas  de  

evaluación  

Equipo de Gestión   → Pauta  aplicadas 

→ Acta  con resultados  del  

proceso  

09 de DICIEMBRE SIMULACRO DE  EMERGENCIA 

• Ejercicio  simulación 

emergencia  

  

1° Quincena  de  DICIEMBRE  PROCESO LECTOR  LECTOR 1° 

BÁSICO 

• Ceremonia  CIERRE del 

proceso  1° Básico 

 

Coordinación de Ciclo  

Jefatura  de  curso  

Encargada CRA  

→ Acta  con resultados  del  

proceso. 

→ Evidencia  fotográfica  

A  Confirmar  CIERRE  HITOS  PLAN 

AMBIENTAL 

• Cierre   por  curso  con hito  

Coordinadora  Ambiental 

Coordinadora  Ciclo 

Jefatura  

→ Producto final trabajo anual 

del hito  

Entre  el 9 y el 14 de  DICIEMBRE  DÍA  DE LAS ARTES  Coordinación de Ciclo  → Programa  de  actividades 
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• Actividad Navideña  según  

programa  

Jefatura  de  curso  

 

→ Acta  de  reunión  

→ Registro fotográfico  

Primera  quincena  de  Diciembre  MATRÍCULA 2027 

→ Matricula Alumnos(as) de 

continuidad  y  alumnos  

nuevos  

Equipo   de  gestión Administrativa 

Secretaría  

→ Reporte  del proceso  

→ Actualización  libro de 

matrícula  

A  confirmar  LICENCIATURA 

• KINDER 

• 8° BÁSICO  

Jefatura de  curso 

Coordinadora de  Ciclo  

→ Programa  de  la  actividad  

PREMIACIÓN ANUAL  

 

  

Segunda  quincena  de  DICIEMBRE   ENTREGA  DE  NOTAS   

• Entrega  de  informe  de  

notas  anuales a  padres  y 

apoderados  

Jefatura  de  curso  → Informe  de  notas  

→ Firma  de  recepción  

Segunda  quincena  de  DICIEMBRE   ENTREGA  DE   RESULTADO 

EVALUACIÓN DE  DESEMPEÑO 

PROFESIONAL AÑO 2026 

Equipo  Directivo  → Informe  de  evaluación  

→ Recepción de  la  entrega  

A  Confirmar  CONSEJO ANUAL 

● Jornada de Evaluación y 

análisis de cumplimiento de 

los objetivos  y metas 

planificadas  

 

Equipo Directivo  → Acta  Consejo  de  prof. 

→ Presentaciones por  curso 
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REUNIONES  POR  ESTAMENTO 

Estamento  Frecuencia  Responsable  Periodo  Evidencia  

Comité Paritario  Mensual   

  

Presidente Comité Paritario marzo . diciembre Acta de  reunión   

Consejo Escolar 4 al año Directora Reuniones ordinarias  Acta de la reunión  

Centro de Padres y  

microcentros  

Mensual Directora- Pte  Cepa Marzo  - noviembre Acta de  reunión   

Centro de Alumnos Mensual Asesor CAA marzo   - noviembre Acta de  reunión   

Seguridad Escolar  Mensual 

 

Inspector General  marzo   -  diciembre Acta de  reunión   

Consejo  de  Profesores  Quincenal Equipo de Gestión  Marzo-    diciembre Acta de  reunión   

Reunión Red  Mensual Supervisora Pedagógica A confirmar Acta de  reunión   

Reunión Equipo de Gestión  Mensual Directora Marzo-    diciembre Acta de  reunión   

Reunión Dirección – 

Sostenedor  

Semestral Sostenedor Marzo – diciembre  Acta de  reunión   
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Nota : La planificación anual puede  tener modificación de fechas  en caso de que se extienda  el calendario escolar 2026  


