COLEGIO PUCON

PLAN ANUAL ANO ESCOLAR 2026

Periodo marzo a diciembre 2026

Objetivo

Planificar, coordinar y ejecutar de manera
sistematica las acciones pedagdgicas, formativas y
preventivas del establecimiento, orientadas a
fortalecer una convivencia escolar positiva, inclusiva
y segura, promoviendo el bienestar socioemocional,
el respeto, la participacién y la resolucién pacifica de
conflictos, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, los objetivos estratégicos del PME vy la
normativa vigente, contribuyendo al desarrollo
integral de todos los estudiantes durante el afio

escolar 2026.



PLAN ANUAL ANO ESCOLAR 2026

PRIMER TRIMESTRE

=04 DE MARZO AL 04 DE JUNIO=
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MES MARZO - MES DEL ENCUENTRO EDUCATIVO
OBJETIVOS e Acoger a estudiantesy familias, especialmente a quienes se integran por primera vez al establecimiento, fortaleciendo el
sentido de pertenencia.
e Transmitir confianza y seguridad, presentando a los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion.
e Dar a conocer los sellos, valoresy lineamientos del afio escolar 2026, alineando a la comunidad con el Proyecto Educativo
Institucional.
e Motivar a los estudiantes, promoviendo una actitud positiva frente al aprendizaje y los desafios del nuevo afio.
e Establecer un clima escolar respetuoso y colaborativo, que favorezca la convivencia y el bienestar.
e Orientar sobre normas, rutinas y expectativas, facilitando una adaptacién progresiva y ordenada.
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
02 DE MARZO CONSEJO GENERAL SEGUN PROGRAMA Equipo de Directivo — Acta de la reunién.

e Organizacion actividades semanales
e Bienvenida incorporacién nuevos integrantes al equipo.

® Lineamientos generales afio 2026

— Programa de trabajo
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e Jornada de planificacién

e Organizacién acto de Bienvenida

03 DE MARZO

CONSEJO CONVIVENCIA ESCOLAR

Equipo Directivo — Acta de la reunion.
e Revision de documentos de gestién — Cronograma de
e Ornamentacién de salas C. Pedagdgico del ciclo trabajo
e Jornada de Planificacién Docentes
04 DE MARZO INICIO ANO ESCOLAR Inspectoria — Programa
e Recepcién Estudiantes todos los niveles Equipo de Convivencia — Registro fotografico
Jefaturas
Acto Civico, inicio
e Acto interno inicio de afio escolar 2026
e Palabras de la Directora
e Palabras Centro de Alumnos
e Palabras Centro de Padres
09 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER — Programa
® Programa de actividades relacionadas al rol de la mujer para — Exposicion murales

trabajar en todas las asignaturas (PK a IV medio)
® Resefia histérica conmemoracién Dia Internacional dela mujer

Mujeres destacadas a nivel nacional y mundial

A confirmar

PLAN AMBIENTAL

e |nduccién a Hitos

Coordinadora del

Programa

Acta de reunién

10 DE MARZO

REUNION CON PERSONAL
e Inducciéon a personal nuevo y antiguo sobre gestion en

prevencion de riesgos.

Prevencionista de

Riesgo

\

Acta de la actividad

Registro fotografico
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Segun fecha

agencia

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES SEGUN PROGRAMA

e Aplicacién de instrumentos e ingreso a plataforma

Coordinacién de Ciclo

Docentes por area

Calendario de
aplicacién
Reporte de

plataforma

Entre el 16y el 26

REUNION DE APODERADOS

Jefaturas de curso

0

Minuta de Reunién

de MARZO e Organizacién curso — Ingresode asistencia
e Metas del afio enla App
A Confirmar SIMULACRO DE EMERGENCIA y CONTINGENCIA Comité de Seguridad — Ficha de evaluacion
Escolar. de la actividad
Inspectoria — Registro fotografico
02 al 31 DE ACTUALIZACION REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y — Afiches
MARZO SEGURIDAD — Registro de recepcién
e Difusién
16 al 31 de ELECCION COMITE PARITARIO Presidente C. Paritario — Calendario del
MARZO Directora proceso
Difusién

Acta del proceso

DURANTE EL MES
DE MARZO

ACTUALIZACION MATRIZ IPER

Prevencionista de

Riesgo

Matriz actualizada

Acta de reunion

Primera quincena

ELECTIVIDAD I

e Inscripcion electivos del afio

Coordinacién de Ciclo

Ficha de inscripcién

Néminas por electivo

Entre el 9y el 27
de MARZO

PRIMERA REUNION DE TRABAJO POR ESTAMENTO
e Comité Paritario
e Comité de Seguridad Escolar
e Consejo Escolar

e Centro de Estudiantes

Responsables de cada

estamento

N R R S

Acta de reunién
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e Centro de Padres y Delegados

L4 Reuniones de curso

Durante el Mes PLANES DE ACOMPANAMIENTO Coordinador de Ciclo — Acta de entrevista
e Entrega de planes de acompafiamiento a familias Jefatura con la familia.

— Firma de recepcion

del plan
Segunda quincena | TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS Coordinadora — Ficha de inscripcion
e Organizacién de oferta talleres extraprogramaticos 2026 Extraescolar — Noémina de
estudiantes por
taller.
MES ABRIL - MES DEL LIBRO Y LA LECTURA
OBJETIVOS e Promover el habito lector en estudiantes de todos los niveles, de forma lddica y significativa.

e Desarrollar la comprensién lectora y la expresién oral y escrita, a través de diversas actividades pedagogicas.
e Estimular la creatividad y la imaginacién, mediante el contacto con distintos géneros literarios.

e Valorar el libroy la lectura como medios de conocimiento, reflexién y disfrute.

o Fortalecer el trabajo interdisciplinario, integrando distintas asignaturas en torno a la lectura.

e Involucrar a la comunidad educativa (docentes, estudiantes y familias) en actividades culturales y formativas.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
02 de ABRIL SEMANA SANTA Coordinaciones de Ciclo — Programa de
— Actividad de reflexién en torno a la Semana | Equipo de Convivencia actividades
Santa
03 de ABRIL VIERNES SANTO Feriado
06 de ABRIL DIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Docentes de Ed. Fisica — Programa
Equipo de Convivencia — Registro fotografico
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e Jornada de actividades que promuevan la

actividad fisica y la alimentacién saludable .

Durante el mes

PLAN AMBIENTAL
e CAMINATA GUIADA POR HITO

e TALLER CAMARAS TRAMPA HITO 6°
BASICO

e PREPARACION DEAULAAGRO HITO 8°
BASICO

Coordinadora Ambiental

Jefatura de curso

— Registro fotografico
de la actividad .
— Registro en la libro

digital

MES

MAYO - MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO DEL MES

Promover en la comunidad educativa relaciones basadas en el respeto, la inclusién, la empatia y el didlogo,

fortaleciendo una convivencia escolar positiva y segura, a través de acciones formativas y preventivas que

contribuyan al bienestar socioemocional de los estudiantes y al cumplimiento de los objetivos del PME

orientados al desarrollo integral y al mejoramiento del clima escolar.

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

EVIDENCIA

11 de MAYO

DIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

18 al 28 de MAYO

REUNION DE APODERADOS

e Avance académicoy conductual

Jefaturas de curso

— Minuta de Reunién
— Ingresode asistencia

enla App

22 de MAYO

INTERFERIADO

e Dia sinclases con recuperacion

2° quincena de MAYO

NORMA TMERT Y MMC
— Implementacién de norma técinica TMERT

y MMC (E. P)

Prevencionista

— Plan de trabajo

Durante el mes

PLAN AMBIENTAL

Coordinadora Ambiental
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CAMINATA GUIADA POR HITO

TALLER DE ILUSTRACION HITO 2°
BASICO

INSTALACION DE CAMARAS HITO 6
BASICO

PREPARACION DE AULAAGRO HITO 8°
BASICO
TALLER HUERTA 8° BASICO

Jefatura de curso

— Registro fotografico
de la actividad .
— Registro en la libro

digital

MES

JUNIO - MES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

OBJETIVO DEL MES

Promover en la comunidad educativa el reconocimiento, respetoy valoracién de los pueblos originarios de
Chile, su historia, cosmovision, lenguas y aportes culturales, fomentando la inclusién, la identidad cultural y
la convivencia intercultural, en coherencia con el curriculum nacional, las acciones de Convivencia Escolar y

los objetivos del PME orientados a la formacién integral y al respeto por la diversidad.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
04 de JUNIO TERMINO DEL TRIMESTRE
e Ultimo dia de clases 1° trimestre
05 de JUNIO JORNADA DE EVALUACION Y PLANIFICACION | Equipo Directivo — Programa de trabajo

— Acta de consejo de

profesores.

Durante el mes

PLAN AMBIENTAL
e CAMINATA GUIADA POR HITO

Coordinadora Ambiental

Jefatura de curso

— Registro fotografico

de la actividad .
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REVISION DE CAMARAS HITO 6° BASICO

PREPARACION DE AULAAGRO HITO 8°

BASICO

— Registro en la libro

digital

SEGUNDO TRIMESTRE
~08 DE JUNIO AL 11 DE SEPTIEMBRE =

MES JUNIO - MES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
OBJETIVOS Promover en la comunidad educativa el reconocimiento, respeto y valoracién de los pueblos originarios de
Chile, su historia, cosmovision, lenguas y aportes culturales, fomentando la inclusién, la identidad cultural y
la convivencia intercultural, en coherencia con el curriculum nacional, las acciones de Convivencia Escolar y
los objetivos del PME orientados a la formacién integral y al respeto por la diversidad.
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
01 de JUNIO PAES Coordinacién de Ciclo Difusién del proceso

e Inscripcién PAES regular

Jefatura de Curso

Registro de inscritos en

plataforma DEMRE

04 de JUNIO al 10 de JULIO

POSTULACION A BECAS 2027

e Proceso de postulacién y

otorgamiento del beneficio.

Direccion

Calendario de Difusion de
proceso.

Acta del proceso

Durante el mes

PLAN AMBIENTAL
CAMINATA GUIADA POR HITO

Coordinadora Ambiental

Jefatura de curso

Registro fotografico de la

actividad .
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PREPARACION DE ALMACIGOS HITO
8° BASICO

Registro en la libro digital

08 al 18 de JUNIO

REUNION DE APODERADOS

Jefaturas de curso

\

Minuta de Reunién

o (Cierre Trimestral — Ingresode asistencia en la
e Desafios 2° Trimestre App
19 de JUNIO DIA DE LOSPUEBLOS ORIGINARIOS | Coordinacién de ciclo — Programa
e Cierre Proyecto Transversal Docentes del rea — Planificacién en App
— Difusién actividad
— Evaluacién del Proyecto

e Ultimo dia de clases

22 de JUNIO al 03 JULIO

VACACIONES

e Receso vacaciones de invierno

2° quincena de JULIO

MATRIZ DE RIESGOS
e Actualizacién matriz de
identificacion de peligros y

evaluacién de riesgos

Comité Paritario

\

\

Acta de reuniones

Matriz actualizada

MES

JULIO - MES DEL DESCANSO Y LA RECREACION

OBJETIVO DEL MES

Promover en la comunidad educativa la importancia del descanso, la recreacién y el uso equilibrado del
tiempo libre como factores fundamentales para el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes,
fomentando espacios de esparcimiento, convivencia positiva y autocuidado, en coherencia con las acciones

de Convivencia Escolar y los objetivos del PME orientados al desarrollo integral.

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

EVIDENCIA

06 de JULIO

BIENVENIDA ESTUDIANTES
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e Regreso a clases

10 de JULIO

CIERRE POSTULACION A BECAS

Secretaria

e Nomina de postulaciones

recibidas.

A Confirmar

INFORME DE NOTAS
TRIMESTRALES
e Entrega de notas a

padres y Apoderados

Jefatura de curso

e Reporte de informe

entregado

17 de JULIO INTERFERIADO
e Dia sin clases con
recuperacion
A CONFIRMAR PLAN AMBIENTAL Coordinadora Ambiental — Registro fotogréafico de la
e PREPARACION DE Jefatura de curso actividad .
ALMACIGOS HITO 8° — Registro en la libro digital
BASICO
MES AGOSTO - MES DE LOS DERECHOS DEL NINO Y LA NINA

OBJETIVO DEL MES

Promover en la comunidad educativa el conocimiento, la valoracién y el respeto de los Derechos del Nifio y
la Nifia, fomentando actitudes de buen trato, participacion, inclusion y responsabilidad, para fortalecer una

convivencia escolar basada en ladignidad, el respetomutuoy la proteccién integral de todos los estudiantes.

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

EVIDENCIA

Primera quincena de AGOSTO

CEREMONIA DE TRASPASO

Coordinador General

Jefatura de Curso

— Propuesta de la jefatura

— Acta de designacién
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e Traspaso de Estandarte y
Abanderados afio 2026-
2027

18 DE AGOSTO

JORNADA
o Reflexién Pedagdgica sobre
desarrollo Profesional

Docente

Equipo Directivo

— Acta de la jornada.

Durante el mes

PLAN AMBIENTAL
e CAMINATA GUIADA POR
HITO

e TALLER ILUSTRACION
HITO 4° BASICO

e PREPARACIONDE AULA
AGRO HITO8° BASICO

e SALIDA PEDAGOGICA
VIDA SALUDABLE HITO
8° BASICO

Coordinadora Ambiental

Jefatura de curso

— Registro fotogréafico de la
actividad .

— Registro en la libro digital

2° quincena de agosto

REUNION DE APODERADOS
e Avance ala fecha
e Organizacién Acto de

Septiembre

Jefaturas de curso

— Minuta de Reunidn

Ingreso de asistencia enla App




TERCER TRIMESTRE
=21 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE =
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MES

SEPTIEMBRE - MES DE LA PATRIAY LAS TRADICIONES

OBJETIVO DEL MES

Promover en la comunidad educativa el conocimiento, la valoracién y el respeto por la historia, la identidad

nacional y las tradiciones culturales de Chile, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la participaciéon y la

convivencia escolar, a través de experiencias pedagogicas significativas y actividades que rescaten el

patrimonio cultural y los valores civicos.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA
07 al 11 de SEPTIEMBRE SEMANA DE LA CHILENIDAD | Docentes de Educacién Fisica — Programa
® Presentacién de bailes Coordinaciones — Registro fotografico de la

)

actividad

Encuesta de evaluacion

Durante el mes

PLAN AMBIENTAL
e CAMINATA GUIADAPOR
HITO

e TRASPLANTE HITO 8°
BASICO

e PREPARACION DE AULA
AGRO HITO 8° BASICO

Coordinadora Ambiental

Jefatura de curso

\

Registro fotografico de la
actividad .

Registro en la libro digital

14 al 18 de SEPTIEMBRE

RECESO VACACIONES
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18 de SEPTIEMBRE

TE DEUM Y DESFILE
e Participacién en Actv .de

Celebracion Comunal

Equipo Directivo

e Registro fotografico

A confirmar

PROTOCOLO PSICOSOCIAL

— Aplicacién de protocolo

Prevencionista de Riesgos

Calendario del Proceso

\

Resultados

\

A Confirmar

INFORME DE NOTAS
TRIMESTRALES
e Entrega de notas a padres

y Apoderados

Jefatura de curso

— Reporte de informe

entregado

DURANTE EL MES

APLICACION TEST VOCACIONAL
[11° MEDIO

COORDINADOR DE CICLO

— Resultado

— Entrevista con la familia

MES

OCTUBRE - MES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

OBJETIVO del MES

Fortalecer el Plan Lector institucional mediante la promocién sistematica del uso de la Biblioteca Escolar

como espacio pedagogico, favoreciendo el desarrollo de la comprensién lectora, el gusto por la lectura y las

habilidades de investigacién en los estudiantes, en coherencia con los objetivos del PME orientados al

mejoramiento de los aprendizajes, la participaciéon de la comunidad educativa y el acceso equitativo a

recursos educativos de calidad.

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

EVIDENCIA

A confirmar

SIMCE
e Aplicacion SIMCE OFICIAL
2026

Coordinacién de Ciclo

Jefatura

— Calendario del proceso
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Durante el mes

PLAN AMBIENTAL
CAMINATA GUIADAPOR HITO

TALLER HONGOS
MICROSCOPICOS HITO 4°
BASICO

TRASPLANTE HITO 8° BASICO

SALIDAVIDASALUDABLE HITO
8° BASICO

Coordinadora Ambiental

Jefatura de curso

Registro fotografico de la
actividad .

Registro en la libro digital

15 de OCTUBRE

DiA DEL PROFESOR

e Acto interno

Equipo de Convivencia Escolar

Inspectoria

Programa de actividades

16 de OCTUBRE

DIA DEL PROFESOR
e Dia sinactividades ( sin

clases)

28 al 30 de OCTUBRE

ANIVERSARIO N° 27
e Actividades Aniversario

segln programa

Equipo de Gestién

Centro de alumnos

Programa aprobado por la
Direccién .
Registro fotografico de las
actividades

Evaluacién

MES

NOVIEMBRE - MES de los DERECHOS DEL NINO(A)

OBJETIVO

Promover en la comunidad educativa el conocimiento, la valoracién y el respeto de los Derechos del Nifio y

la Nifia, fomentando actitudes de buen trato, participacion, inclusién y responsabilidad, para fortalecer una

convivencia escolar basada en ladignidad, el respeto mutuoy la proteccién integral de todos los estudiantes.
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FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

EVIDENCIA

02 al 09 de NOVIEMBRE

REUNION DE APODERADOS
e Avance del curso
e Monitoreo de logros a la

fecha

Jefaturas de curso

— Minuta de Reunién

— Ingresode asistencia en la

App

09 al 30 de NOVIEMBRE

ARTICULACION
e Plan de Articulaciéon NT2
con 1° basico
e |nicio de Actividades segln

programa

Coordinacién del Ciclo
Jefatura de curso de los cursos

respectivos

— Programa de actividades

Vitacora del proceso

13 de NOVIEMBRE

DESPEDIDA IV MEDIO

e Cierre de actividades

Equipo de Gestién

e Programa de actividades

lectivas
A confirmar SIMCE Coordinacién de Ciclo e (Calendario del proceso
e Aplicacién SIMCE OFICIAL | Jefatura
2026

18 DE NOVIEMBRE

DIA DEL APODERADO/A

Equipo de Convivencia

e Programa

20 de NOVIEMBRE

IV MEDIO
e CIERRE ACTASIVMEDIO

e LICENCIATURA IV MEDIO

Equipo Directivo

Jefatura de curso

e Programa

e Acta de cierre

23 DE NOVIEMBRE AL 27 DE

NOVIEMBRE

SEMANA DE LA EDUCACION
PARVULARIA
e Actividad seglin programa :

nivel PK'y Kinder

Coordinacién de Ciclo

Jefatura

e Programa
e Evaluacién de las

actividades
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30 de NOVIEMBRE al 02 de
DICIEMBRE

PAES
Aplicacion de de PAES REGULAR

MES

DICIEMBRE -

MES DE REFLEXION Y GRATITUD

OBJETIVO DEL MES

Fomentar en la comunidad educativa espacios de reflexién personal y colectiva que permitan valorar los
aprendizajes, experiencias y vinculos construidos durante el afio escolar, promoviendo la gratitud, el respeto
y la convivencia positiva, en coherencia con los objetivos del PME vy las acciones de Convivencia Escolar

orientadas al bienestar socioemocional y al desarrollo integral de los estudiantes.

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

EVIDENCIA

01 DE DICIEMBRE

PROCESO DE EVALUACION PP

Equipo de Gestién

\J

Pauta aplicadas

e Aplicacién de pautas de — Acta con resultados del
evaluacién proceso
09 de DICIEMBRE SIMULACRODE EMERGENCIA
e FEjercicio simulacién
emergencia
1° Quincena de DICIEMBRE PROCESO LECTOR LECTOR 1° | Coordinacién de Ciclo — Acta con resultados del
BASICO Jefatura de curso proceso.
e Ceremonia CIERRE del Encargada CRA — Evidencia fotogréafica

proceso 1° Basico

A Confirmar CIERRE HITOS PLAN Coordinadora Ambiental — Producto final trabajo anual
AMBIENTAL Coordinadora Ciclo del hito
e Cierre por curso con hito | Jefatura
Entre el 9y el 14 de DICIEMBRE | DIA DE LAS ARTES Coordinacién de Ciclo — Programa de actividades
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e Actividad Navidefia segin

programa

Jefatura de curso

Acta de reunidn

Registro fotogréafico

Primera quincena de Diciembre

MATRICULA 2027

— Matricula Alumnos(as) de

Equipo de gestiéon Administrativa

Secretaria

R R

Reporte del proceso

Actualizacion libro de

continuidad y alumnos matricula
nuevos
A confirmar LICENCIATURA Jefatura de curso — Programa de la actividad
e KINDER Coordinadora de Ciclo
e 8°BASICO

PREMIACION ANUAL

Segunda quincena de DICIEMBRE

ENTREGA DE NOTAS
e Entrega de informe de
notas anuales a padres y

apoderados

Jefatura de curso

\

Informe de notas

Firma de recepcion

Segunda quincena de DICIEMBRE

ENTREGA DE RESULTADO
EVALUACION DE DESEMPENO
PROFESIONAL ANO 2026

Equipo Directivo

\

\

Informe de evaluacion

Recepcién de la entrega

A Confirmar

CONSEJO ANUAL
e Jornada de Evaluacién y
analisis de cumplimiento de
los objetivos y metas

planificadas

Equipo Directivo

\J

Acta Consejo de prof.

Presentaciones por curso
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REUNIONES POR ESTAMENTO

Estamento Frecuencia Responsable Periodo Evidencia
Comité Paritario Mensual Presidente Comité Paritario marzo . diciembre Acta de reunién
Consejo Escolar 4 al afio Directora Reuniones ordinarias Acta de la reunién
Centro de Padres y Mensual Directora- Pte Cepa Marzo - noviembre Acta de reunién

microcentros

Centro de Alumnos Mensual Asesor CAA marzo - noviembre Acta de reunién
Seguridad Escolar Mensual Inspector General marzo - diciembre Acta de reunién
Consejo de Profesores Quincenal Equipo de Gestién Marzo- diciembre Acta de reunién
Reunién Red Mensual Supervisora Pedagdgica A confirmar Acta de reunién
Reunién Equipo de Gestién Mensual Directora Marzo- diciembre Acta de reunién
Reunién Direccion — Semestral Sostenedor Marzo — diciembre Acta de reunién

Sostenedor
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Nota : La planificacién anual puede tener modificacién de fechas en caso de que se extienda el calendario escolar 2026



